Convention collective nationale de I'exploitation cinématographique
du 19 juillet 1984. Etendue par arrété du 24 octobre 1986. JONC 25
novembre 1986.

CHAPITRE ler : DISPOSITIONS GENERALES

Section | : Domaine d'application.

Articlel

En vigueur étendu

La présente convention régit, sur le territoire métropolitain et conformément al'article L. 132-1 du
code du travail, les rapports entre les employeurs et les salariés de |'exploitation cinématographique
dont les qualifications sont définies en annexe.

Elle annule toutes | es dispositions antérieures, nationales ou régionales, et se substitue a celles de
tout accord particulier d'entreprise ou autre qui seraient moins favorables aux salariés.

Champ d'application professionnel.

Article2

En vigueur étendu

La présente convention sapplique aux salariés de |'exploitation cinématographique, quels que soient
le support initial de fixation et le procédé de reproduction de |'image.

Cette application est fonction de leur contrat de travail qu'il soit a durée déterminée ou
indéterminée.

a) Plein temps:

Bénéficient des dispositions de la convention collective les salariés ayant un contrat de travail a
plein temps pour la durée |égale hebdomadaire de travail.
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Cependant, sont également considérés comme travaillant a plein temps les salariés qui effectuent
régulierement un travail d'une durée hebdomadaire supérieure a trente-deux heures.

b) Temps partid :

Bénéficient pleinement des dispositions de la convention collective, au prorata de leur temps de
présence, les salariés ayant un contrat de travail atemps partiel.

Sont considérés comme travaillant atemps partiel les salariés travaillant trente-deux heures ou
moins par semaine.

c¢) Contrat de saison (voir chapitre Il article 24 " Durée des contrats ") :

Les dispositions de la convention collective Sappliquent aux salariés ayant un contrat de travail
saisonnier ; ceux-ci bénéficient d'une majoration de salaire de 5 p. 100.

Pour les dispositions soumises a une condition d'ancienneté, il y alieu d'apprécier celle-ci en
cumulant les périodes effectivement travaillées au sein d'une méme entreprise, méme en cas de
modification de la situation juridique de I'employeur.

Pour |e personnel saisonnier, le seuil d'ouverture des droits soumis a une condition d'ancienneté est
de quatorze mois de travail effectif, sur une période de quatre années civiles.

d) Les apprentis:

Les salariésliés par un contrat d'apprentissage bénéficient des avantages de la convention
collective.

Notion d'ancienneté requise.

Article3

En vigueur étendu

Pour I'appréciation des dispositions qui sont subordonnées a une condition d'ancienneté, on
déterminera celle-ci en tenant compte de la présence continue dans |'entreprise, c'est-a-dire du
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temps écoul é depuis la date d'entrée en vigueur du contrat de travail en cours, eny incluant les
périodes de maladie, d'accident, périodes militaires obligatoires et périodes de repos des femmes en
couches. Les dispositions liées a l'ancienneté prennent effet a partir du premier jour du mois suivant
celui au cours duquel a été atteinte |'ancienneté requise dans |'entreprise.

En cas de transformation d'un ou plusieurs contrats successifs (et sans discontinuit€) a durée
déterminée en un contrat a durée indéterminée, la date prise en compte pour déterminer |'ancienneté
est celle du début du premier contrat a durée déterminée.

Dur ée d'application.

Article4

En vigueur étendu

La présente convention collective est conclue pour une durée de un an a compter du jour qui aura
suivi son dépbt en cing exemplaires aladirection départementale du travail et de l'emploi. A défaut
de dénonciation par I'une ou |'autre des parties signataires, €lle se renouvellera ensuite par tacite
reconduction pour des périodes d'égale durée.

Révision et dénonciation.

Article5

En vigueur étendu

La présente convention pourra, ala demande de |'une des parties signataires, faire I'objet d'une
révision ou d'une dénonciation pour satotalité ou partie seulement de son contenu. La partie qui
effectuerala dénonciation ou demanderalarévision devrale faire par lettre recommandée atous les
signataires en respectant le délai de préavis minimal de trois mois. Cette |ettre sera accompagnée
d'un projet de nouvel accord sur les points sujets a dénonciation ou arévision afin que les
pourparlers puissent commencer sans retard avant I'expiration de la convention. De toute fagon, la
présente convention resteraintégralement en vigueur jusqu'al'entrée en application des nouvelles
dispositions sur lesquelles |es parties se seront mises d'accord ala suite de la dénonciation ou de la
demande de révision (1). (1) Alinéa éendu sous réserve de I'application de I'article L. 132-8, 3e
alinéa, du code du travail (arrété du 24 octobre 1986, art. 1er).

Avantages acquis.

Article 6

En vigueur étendu
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L'application de la présente convention ne peut entrainer la réduction des avantages acquis
précédemment par un salarié dans I'entreprise ou il est employé.

En particulier, il seratenu compte des fonctions effectivement exercées ala date de signature de la
présente convention, pour le reclassement du personnel dans la nouvelle grille des classifications.

Accords particuliers.

Article7

En vigueur étendu

Les conditions générales de travail déterminées par |a présente convention n'excluent pas la
possibilité d'accords sur les conditions particuliéres propres a chaque entreprise.

Ces accords ne peuvent contenir aucune disposition contraire aux dispositions de la convention
collective.

I1s peuvent toutefois prévoir des dispositions plus favorables aux salariés.

Dans le cas ou une ou plusieurs dispositions d'accord d'entreprise seraient moins favorables aux
salariés, cette (ces) disposition(s) serait (ent) nulle(s) de plein droit et réputée(s) non écrite(s).

Egalité professionnelle entre les femmes et les hommes.

Article8

En vigueur étendu

L es discriminations fondées sur | e sexe sont interdites en matiére d'embauche, de mutation, de
licenciement ou de non-renouvellement du contrat de travail (art. L. 123-1 du code du travail).

Il est également interdit de prendre en considération du sexe toute mesure notamment en matiére de
rémunération, de formation, d'affectation, de qualification, de classification et de promotion
professionnelle.
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Salariés étrangers.

Article9

En vigueur étendu

Les salariés étrangers bénéficient de |'ensemble des dispositions de la présente convention
collective, a égalité de traitement avec les salariés francais.

Salariés handicapés.

Article 10

En vigueur étendu

L es salariés handicapés en état d'exercer une profession bénéficient des dispositions de la section 2
du chapitre I11, du titre deuxieme du code du travail, notamment en ce qui concerne l'accés a
I'emploi.

Mise a disposition de la convention collective.

Article 11 (1)

En vigueur étendu

Un avis indiquant |'existence de la convention collective, les parties signataires, ladate et le lieu de
dépdt, devra étre affiché dans tout établissement soumis a l'application de la convention, sur les
lieux de travail et la ou sefait I'embauchage. La présente convention sera, dans chague
établissement ou entreprise, tenue a l'entiére disposition du personnel. Dans la lettre d'embauche, il
sera précisé gue le contrat de travail est régi par la convention collective et ses avenants. (1) Article
étendu sous réserve de I'application de l'article L. 135-7 du code du travail (arrété du 24 octobre
1986, art. ler).

Section |1 : Rapports collectifs et représentation du personnel

Droit syndical et liberté d'opinion.
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Article 12

En vigueur étendu

L es parties signataires affirment, tant pour les salariés que pour les employeurs, laliberté de
sassocier pour la défense collective de leurs intéréts professionnels.

Ledroit syndical sexerce dansle cadre des dispositions |égales. || est rappelé gu'aucune limitation
ne peut étre apportée aux dispositions relatives al'exercice du droit syndical par note de service ou
décision unilatérale de I'employeur (art. L. 411 et suivants, L. 412 et suivants du code du travail).

L'entreprise étant un lieu de travail, les employeurs sengagent a ne pas prendre en considération le
fait d'appartenir ou non a un syndicat, a ne pas tenir compte du sexe, des opinions politiques ou
philosophiques, des croyances religieuses, ou de l'origine sociale ou raciale, pour arréter leur
décision en ce qui concerne I'embauchage, la conduite ou larépartition du travail, les mesures de
discipline, le congédiement ou I'avancement ou, d'une maniere générale, pour I'application de la
présente convention. Ils sengagent de méme a ne faire aucune pression sur le personnel en faveur
de tel ou tel syndicat, groupement amical, société coopérative ou de secours mutuel, et de facon
générale afaire respecter lesregles du droit syndical.

Si I'une des parties signataires conteste le motif de congédiement d'un salarié en considérant que ce
congédiement a été effectuée en violation du droit syndical tel que défini ci-dessus, les deux parties
signataires intéressées semploieront a établir lesfaits et a apporter au cas litigieux une solution
equitable dans le cadre des structures paritaires prévues par la présente convention.

Cette intervention ne pourrafaire obstacle au droit pour I'un ou I'autre des intéressés en cause de
réclamer par voie judiciaire réparation du préjudice causé, voire remise en état.

L'exercice du droit syndical tel que défini ci-dessus ne doit pas avoir pour conségquence des actes
contraires aux lois.

Défenseur syndical devant les conseils de prudhommes

Les salariés exercant des fonctions d'assistance et de représentation devant les conseils de
prud’hommes bénéficient d'un crédit de dix heures maximum par mois, non rémunéré, qui, pour les
salariés ayant un mandat de délégué syndical, sajoutera, |e cas échéant, au crédit d'heures dont les
intéresses bénéficient a cetitre.

Négociation collective : droit d'absence
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La participation ala négociation collective de branche et aux réunions paritaires des instances
nationales ou de toutes autres instances qu'elles auront instituées comporte le droit de sabsenter
pour trois salariés par centrale syndicale représentative.

L a participation a ces négociations ne peut avoir pour effet de diminuer larémunération des
intéressés.

Lesfrais de déplacement sont pris en charge par lacommission des questions sociales de la
F.N.C.F.

Délégués du personnel, délégués de site et comité d'entreprise.

Article 13

En vigueur étendu

Il sera organiseé des élections en vue d'élire :

- des délégué du personnel dans les entreprises employant au moins neuf salariés, cet effectif devant
étre atteint pendant douze mois consecutifs ou non au cours des trois années precédentes ;

- des délégués de site dans | es établissements occupant habituellement moins de onze salariés et
dont I'activité sexerce sur un méme site ou sont employés durablement au moins cinquante salariés

- les membres du comité d'entreprise, dans les entreprises employant au moins cinquante salariés,
cet effectif devant étre atteint pendant douze mois consécutifs ou non au cours des trois années
précédentes (art. L. 431-1 du code du travail).

L es apprentis ne sont pas compris dans le décompte des dix ou cinquante salariés.
Pour les travailleurs atemps partiel, lalégislation en vigueur sappliquera.

L e statut des représentants du personnel est fixé conformément aux dispositions |égales.

Délégués locaux de branche professionnélle.
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Article 14

En vigueur étendu

a) Notion générale : Les parties conviennent d'instituer des délégués locaux de branche
professionnelle, élus par les salariés des établissements cinématographiques n'atteignant pas le seuil
d'effectif de neuf salariés, non pourvus d'institutions représentatives du personnel d'entreprise ou
interprofesionnelles, et regroupés dans un espace géographique cohérent comportant un effectif d'au
moins quarante salariés. Ces espaces géographiques seront déterminés par la commission paritaire
des questions sociales, en fonction des besoins, par voie d'accord conventionnel, sur la base des
régions administratives (1). En tout état de cause, I'institution des délégués locaux de branche
professionnelle ne sappliquera pas aux établissements dotés d'une représentation du personnel.
L'initiative des négociations relatives tant au champ géographique d'application des présentes
dispositions qu'al'organisation des élections revient ala partie signataire la plus diligente. b) Statut :
Au sein de I'espace ainsi déterming, I'ensemble des régles relatives al'éectorat et I'éligibilité
prévues au droit commun des é ections professionnelles sont applicables. 1l est créé une
commission national e paritaire chargée notamment de déterminer les modalités des opérations
électorales, par voie d'un protocole d'accord. |l est cependant expressément convenu qu'al'issue du
scrutin, les candidats élus seront formellement désignés par I'organisation syndicale qui les aura
présentés aux é ections comme délégués syndicaux au sein de I'entreprise qui les emploie, et
bénéficieront donc de la protection prévue a cet effet ; ces dispositions sappliquent quel que soit
I'effectif de I'entreprise. Lamission et les prérogatives du délégué local de branche professionnelle,
au sein de |'espace géographique déterminé ci-dessus, sont les mémes que celles d'un délégué
syndical au sein de son entreprise, sous réserve cependant des limites de la |égislation applicable
dans les entreprises de cette taille. ¢) Moyens d'exercice : Chagque délégué local de branche
bénéficierad'un crédit de vingt heures mensuel. 1l lui sera également servi une indemnité
compensatoire de frais calculée sur 1a base mensuelle de cing primes de panier telles que prévues a
la présente convention. Il ne pourray avoir cumul des fonctions de délégués du personnel
d'entreprise, de membres du comité d'entreprise, ni de délégués de site interprofessionnel avec
celles de délégué locaux de branche professionnelle. d) Contréle : Tout contentieux relatif alamise
en oeuvre et al'application des présentes dispositions est de plein droit et dans un premier temps
soumis ala compétence de la commission paritaire nationale prévue ala présente convention. En
cas de persistance du désaccord a l'issue de la commission paritaire nationale, les recours judiciaires
ou administratifs prévus au droit commum sont applicables de plein droit. Les apprentis ne sont pas
compris dans les décomptes des dix, quarante ou cinquante salariés. Pour les travailleurs atemps
partiel, lalégislation en vigueur sappliquera. (1) Alinéa éendu sous réserve de I'application de
I'article L. 132-30, 1er alinéa, du code du travail (arrété du 24 octobre 1986, art. ler).

Financement des oeuvr es sociales.

Article 15

En vigueur étendu

L e financement des activités sociales et culturelles du comité d'entreprise a pour base les ressources
prévues al'article R. 432-11 du code du travail ; néanmoins, par voie d'accord, ces ressources
pourront étre relevées.
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Indépendamment des oeuvres sociales gérées par e comité d'entreprise, I'ensemble des
professionnels du spectacle ont créé une caisse d'intérét général : " Les oeuvres sociales du cinéma
", fonctionnant gréce a une participation financiére des entreprises cinématographiques.

Cette participation volontaire séleve :
- dans les entreprises employant moins de cinquante salariés, a deux pour mille des salaires versés;;

- dans les entreprises employant plus de cinquante salariés et ayant un comité d'entreprise, a un pour
mille des salaires versés.

Affichage.

Article 16

En vigueur étendu

Les communications syndicales et celles des délégués du personnel seront affichées sur les
emplacements réserveés, conformément aux dispositions |égales et réglementaires.

Il est rappel € que I'affichage est libre et qu'il n'est pas soumis a autorisation préalable.

En revanche, un exemplaire des communications doit étre transmis al'employeur, simultanément a
I'affichage.

Section |11 : Conflits collectifs et litigesindividuels

Commission paritaire d'inter prétation de la convention collective.

Article 17

En vigueur étendu

Il est institué une commission paritaire d'interprétation de la convention collective ; cette
commission est composée au maximum de cing délégués employeurs et de cing délégués salariés,
représentants des organisations syndicales signataires. La commission peut toutefois faire appel, a
titre consultatif, au concours de toute personne qualifiée dans la limite de deux par college. A défaut
d'accord de lacommission, celle-ci pourra demander I'arbitrage du ministere concerné (1).
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(2) Alinéa exclu de I'extension (arrété du 24 octobre 1986, art. 1er).

Litigesindividuels, bureau paritaire de conciliation.

Article 18

En vigueur étendu

Tout litige individuel résultant de I'application de la présente convention ou de l'interprétation de
ses termes pourra étre soumis, préalablement a toute procédure de droit commun, al'examen d'un
bureau paritaire compose de trois employeurs et de trois salariés, membres des organisations
syndicales signataires de la présente convention et présidé alternativement par un employeur ou un
salarié (1). Le bureau se réunira dans un délai de quinze jours, dans la mesure du possible. Les
membres titulaires pourront se faire suppléer par un professionnel de leur catégorie désigné a cet
effet par |'organisation syndicale intéressée. En cas d'entente entre les parties, un procés-verbal de
conciliation sera dressé. Dans le cadre des dispositions ci-dessus, il seracréé a Paris et dans chaque
région, autant de bureaux paritaires de conciliation qu'il seranécessaire. Au casou il n'existerait pas
de bureaux paritaires dans chague région, il serafait appel acelui de Paris ou au bureau paritaire le
plus proche. (1) Alinéa étendu sans préudice de I'application de l'article L. 511-1 du code du travail
(arrété du 24 octobre 1986, art. 1er).

Conflits collectifs, commission paritaire professionnéelle.

Article 19

En vigueur étendu

Cette commission a pour objet la conciliation des conflits collectifs et I'étude des questions d'intérét
général.

Elle comprend en nombre égal des délégués employeurs et des dél égués sal ariés, représentant les
organisations syndicales signataires de la présente convention.

Elle est présidée alternativement par un employeur ou par un salarié.

Sur demande motiveée, formulée par I'une ou I'autre de ces organisations, elle se réunira dans un
délai de quinze jours.

En cas d'urgence reconnue par les deux parties, elle se réunira dans un délai detroisjours.

Lagreve.
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Article 20

En vigueur étendu

a) Domaine:

Lagréve est une interruption collective et concertée du travail, se donnant pour but de faire aboutir
des revendications d'ordre professionnel.

Lagreve est un droit reconnu par la Constitution a toutes les catégories de salariés ; son exercice ne
doit pas donner lieu de la part des salariés a des abus, et de la part des employeurs a des mesures
discriminatoires en matiére de rémunération et d'avantages sociaux.

b) Consequences :

L'employeur n'est pas tenu de payer le salaire correspondant ala période ou le travail a été
interrompu.

Laretenue doit étre proportionnelle ala durée de lagreve.

Néanmoins, la négociation peut déroger a cette regle en envisageant le paiement total ou partiel des
heures perdues du fait de la greve.

Section IV : Apprentissage

En vigueur étendu

L 'apprentissage a pour but de donner a des jeunes travailleurs, ayant satisfait al'obligation scolaire,
une formation générale, théorique et pratique en vue de I'obtention d'une qualification
professionnelle sanctionnée par un dipléme de I'enseignement technique.

Un contrat d'apprentissage peut donc étre conclu afin de préparer un jeune travailleur aux fonctions
d'opérateur ou de technicien de maintenance.

L es conditions nécessaires a la conclusion d'un contrat d'apprentissage, le statut des parties ainsi
gue les avantages découlant pour les parties d'un tel contrat sont définis, conformément aux
dispositions |égidlatives et réglementaires en vigueur, dans I'annexe " Apprentissage ".
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Section V : Formation continue

En vigueur étendu

Laformation professionnelle continue a pour but de permettre |'adaptation des travailleurs aux
changements des techniques et des conditions de travail, de favoriser leur promotion sociale par
I'acces aux différents niveaux de la culture et de la qualification professionnelle et leur contribution
au développement culturel, économique et social.

Dans ce but, les parties signataires ont conclu un accord portant sur la création d'un fonds
d'assurance formation des activités du spectacle (A.F.D.A.S.), géré paritairement et permettant aux
employeurs de participer au financement de la formation permanente et aux employés de bénéficier
de cette formation.

Quel que soit I'effectif des salariés employés dans |a période de référence, I'adhésion de I'employeur
al'A.F.D.A.S. est obligatoire et implique une déclaration annuelle des effectifs employés, du
montant total des salaires versés, des salles de cinéma gérées par I'employeur.

L es salariés employés dans | es entreprises adhérentes font valoir leurs droits aux congés individuels
de formation aupres de la commission paritaire.

Les stages inscrits dans |e plan de formation de la commission paritaire sont ouverts gratuitement
aux salariés qui relévent des entreprises adhérentes.

Pour la mise en oeuvre des dispositions prévues notamment au livre 9 du code du travail, les
employeurs versent al'A.F.D.A.S. la participation due au titre de laformation professionnelle
continue, qui comprend le quota réserveé au financement des congés individuel s de formation.

Au titre de la solidarité professionnelle et sur décision de la commission paritaire, les employeurs
peuvent recevoir un concours financier lorsgue les dépenses de formation excédent le montant des
contributions qu'ils ont versées dans |'exercice.

Les employeurs, dont I'effectif est inférieur adix salariés, bénéficient d'un taux de contribution
réduit alamoitié de celui fixé par le dispositif Iégal. Cette contribution ataux réduit n'est cependant
pas exigible lorsque I'effectif est inférieur acing salariés.

Ces dispositions entrent en application a partir de I'exercice 1984, sauf pour les entreprises ayant,
antérieurement ala date de la présente signature, contracté d'autres obligations.
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Cette réserve ne peut toutefois avoir pour effet de dispenser I'employeur d'adhérer al'A.F.D.A.S.
au-delade lI'expiration de I'exercice 1984.

Les conditions relatives al'ouverture du droit de formation continue ainsi que les avantages
reconnus aux parties sont définis conformément aux dispositions |égales et réglementaires en

vigueur dans|'annexe " Formation ".
En vigueur non étendu
Derniére modification : Modifié par Avenant 15 du 23 décembre 1992

Laformation professionnelle continue a pour but de permettre |'adaptation des travailleurs aux
changements des techniques et des conditions de travail, de favoriser leur promotion sociale par
I'acces aux différents niveaux de la culture et de la qualification professionnelle et leur contribution
au développement culturel, économique et social.

Dans ce but, les parties signataires ont conclu un accord portant sur la création d'un fonds
d'assurance formation des activités du spectacle (A.F.D.A.S.), géré paritairement et permettant aux
employeurs de participer au financement de la formation permanente et aux employés de bénéficier
de cette formation.

Quel que soit I'effectif des salariés employés dans la période de référence, I'adhésion de I'employeur
al'A.F.D.A.S. est obligatoire et implique une déclaration annuelle des effectifs employés, du
montant total des salaires verses, des salles de cinéma gérées par |I'employeur.

Les salariés employés dans | es entreprises adhérentes font valoir leurs droits aux congés individuels
de formation aupres de la commission paritaire.

Les stages inscrits dans le plan de formation de la commission paritaire sont ouverts gratuitement
aux salariés qui relevent des entreprises adhérentes.

Pour la mise en oeuvre des dispositions prévues notamment au livre 9 du code du travail, les
employeurs versent al'A.F.D.A.S. la participation due au titre de la formation professionnelle
continue, qui comprend e quota réserve au financement des congés individuels de formation.

Autitre de la solidarité professionnelle et sur décision de lacommission paritaire, les employeurs
peuvent recevoir un concours financier lorsque les dépenses de formation excedent le montant des
contributions qu'ils ont versées dans |'exercice.

Les employeurs dont I'effectif est inférieur a dix salariés cotisent a un taux réduit fixé par le
dispositif |égal.
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Ces dispositions entrent en application a partir de I'exercice 1984, sauf pour les entreprises ayant,
antérieurement ala date de la présente signature, contracté d'autres obligations.

Cette réserve ne peut toutefois avoir pour effet de dispenser I'employeur d'adhérer al'A.F.D.A.S.
au-delade I'expiration de I'exercice 1984.

Les conditions relatives al'ouverture du droit de formation continue ainsi que les avantages
reconnus aux parties sont définis conformément aux dispositions |égales et réglementaires en
vigueur dans|'annexe " Formation ".

Section VI : Emploisréservés

En vigueur étendu

Conformément aux dispositions |égales et réglementaires en vigueur, les employeurs sont tenus de
réserver des emplois aux mutilés de guerre et assimilés ainsi qu'aux handicapes.

Les modalités d'application de ces dispositions, qui figurent au code du travail, sont précisées dans
I'annexe " Emploisréserves ™.

Section VII : Hygiene et sécurité

Hygiéne et sécurité du personnel des salles.

Article 21 (1)

En vigueur étendu

L es employeurs sengagent a appliquer les dispositions |égales et réglementaires relatives a
I'hygiéne et ala sécurité dansle travail, aveiller alaqualité et al'efficacité du matériel de
protection. Ils rechercheront les moyens les plus appropriés pour assurer dans tous les domaines la

securité du personnel des salles. (1) Article étendu sans préjudice de |'application de I'article L.
236-1 et suivants du code du travail (arrété du 24 octobre 1986, art. 1er).

Securite des spectateurs.

Article 22 (1)

En vigueur étencu

Tout le personnel des salles de cinéma doit se conformer al'exécution des prescriptions
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réglementaires établies afin d'assurer la sécurité des spectateurs. Conformément aux dispositions
réglementaires, |e personnel recevra périodiquement une formation rémunérée rappelant les régles
de sécurité le concernant et concernant celle des spectateurs. Sous la responsabilité de I'employeur,
I'ensemble du personnel doit veiller al'évacuation des spectateurs de la salle. Le personnel doit étre
formé en matiere de sécurité ; un membre du personnel peut étre désigné par I'employeur pour
veiller &l'application des consignes de sécurité, et al'exécution du plan de sécurité de
I'établissement. (1) Article é&endu sans préudice de I'application de I'article L. 236-1 et suivants du
code du travail (arrété du 24 octobre 1986, art. 1er).
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CHAPITRE Il : CONCLUSION DU CONTRAT DE TRAVAIL

Embauchage.

Article 23

En vigueur étendu

Le contrat de travail, quelle que soit saforme, sera constaté par écrit, en double exemplaire dont
I'un seraremis au salarié.

L e contrat d'apprentissage doit étre passe par écrit sous seing priveé.

Il en est de méme du contrat de travail a durée déterminée, notamment du contrat saisonnier ; a
défaut d'écrit sous seing prive, il est présumeé conclu pour une durée indéterminée.

Toute embauche doit faire I'objet d'une inscription au registre des entrées et sorties du personnel qui
doit étre mis aladisposition des services de contrdle de I'administration et des délégués du
personnel.

L 'embauchage d'un travailleur étranger doit faire I'objet d'une inscription sur le registre des
étrangers avec mention du numéro du titre de s§our, du titre de travail ainsi que la date de
délivrance de cestitres.

Compe tenu de lalégidlation en vigueur, les employeurs feront connaitre leurs besoins en personnel
aux services de'A.N.P.E. L'employeur qui embauche un salarié inscrit al'A.N.P.E. doit en
informer cet organisme dans les quarante-huit heures au moyen d'un document remis par le
demandeur d'emploi.

L'embauchage direct feral'objet d'une déclaration aux mémes services.

Dur ée des contr ats.

Article24

En vigueur étendu
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Le contrat de travail peut étre conclu, soit pour une durée déterminée, soit pour une durée
indéterminée :

- le contrat a durée indéterminée est un contrat qui a été conclu sans que son terme ait été fixé a
I'avance ;

- le contrat a durée déterminée est un contrat dont le terme a été fixé avec précision lors de sa
conclusion. Cependant, la détermination du terme peut échapper alavolonté des parties en raison
de I'activité ou de latache a accomplir.

Le contrat a durée déterminée ne peut étre conclu que dans les cas prévus par lalégidation en
vigueur.

Les contrats de travail a durée déterminée sont soumis aux dispositions |égales prévues aux article
L. 122-1 et suivants, D. 121-1 et suivants du code du travail (voir annexe " Contrat a durée
déterminée").

Qualifications.

Article 25

En vigueur étendu

L'employeur apprecie les qualités professionnelles et personnelles des salariés nécessaires pour
I'acces al'emploi et I'attribution des qualifications.

Il devrafaire figurer sur le contrat de travail I'emploi, laqualification et le coefficient hiérarchique
attribués aun saarié.

Cesemplois et qualifications font I'objet d'une classification en annexe.

Période d'essai.

Article 26

En vigueur étendu

A partir du jour de I'embauche, la période d'essal est de: - trois mois pour les directeurs salariés; -
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deux mois pour les assistants-directeurs et les apprentis ; - un mois pour les autres catégories de
personnel des établissements cinématographiques. La période d'essai des salariés ayant un contrat a
durée déterminée ne peut excéder une durée calculée araison de un jour par semaine, danslalimite
de (1) : - deux semaines pour les contrats de moins de six mois; - un mois pour les contrats d'une
durée égale ou supérieure asix mois. (1) Alinéa éendu sous réserve de I'application de I'article L.
122-3-2 du code du travail (arrété du 24 octobre 1986, art. ler).
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CHAPITRE |1l : REGLEMENTATION DU TRAVAIL

Duréedu travail.

Article 27

En vigueur étendu

Ladurée du travail effective des salariés de |'un ou l'autre sexe et de tout age est fixée par laloi et
les accords conventionnels ou d'entreprise. Il peut toujours étre demandé aux salariés atemps plein
d'effectuer I'intégralité de I'horaire |égal de travail, sauf dispositions conventionnelles ou accords
collectifs plus favorables. Compte tenu de leurs fonctions, il est convenu qu'une durée de présence
hebdomadaire de quarante-deux heures pour les directeurs niveaux V et IV échelon 1, 2, 3 et
guarante heures pour les directeurs niveau |V, échelons 4 et 5, équivaut ala durée |égale du travail.
Au-dela de cet horaire commence le décompte des heures supplémentaires (1). Dans les
établissements fonctionnant en permanence sept jours sur sept, la durée du travail pourra étre
répartie sur cing jours, les deux jours de repos seront en principe consecutifs sauf nécessité
exceptionnelle du service. Conformément aux dispositions du code du travail, la répartition de la
durée hebdomadaire de travail peut également seffectuer sur quatre jours aprés avis conforme du
comité d'entreprise ou des délégués du personnel, ou aprés accord des deux parties sil n'y a pas de
délégué du personnel ou de comité d'entreprise, et apres avoir informé I'inspecteur du travail. Pour
les salariés liés par un contrat de travail atemps partiel, ladurée du travail et sarépartition doivent
étre précisées dans le contrat de travail. Pour une durée de travail ininterrompue de plus de huit
heures, le salarié adroit a une pause rémunérée d'une durée de trente minutes. Ce droit a pause
comporte celui de sabsenter et est considéré comme temps de travail effectif. Dansles
établissements fonctionnant en permanence, |I'amplitude maximale de lajournée de travail (durée du
travail effectif plus temps de pause ou de coupures) ne peut excéder douze heures ; en tout état de
cause, le nombre de pauses ou de coupures ne pourra étre supérieur a deux pour une méme journée
detravail. (1) Alinéa exclu de I'extension (arrété du 24 octobre 1986, art. ler).

Emploi desfemmes et desjeunes gens.

Article 28

En vigueur étendu

Les conditions d'emploi des femmes et des jeunes gens sont régies par les dispositions du code du
travail et les réglements en vigueur.

Définition des heures supplémentaires, : complémentaires et du repos
compensateur.
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Article 29

En vigueur étendu

a) Définition des heures supplémentaires pour le personnel aplein temps:

Sont considérées comme heures supplémentaires les heures effectivement travaillées au-delade la
durée |égale ou de I'horaire d'équivalence prévu pour les directeurs salariés.

L e contingent d'heures supplémentaires pouvant étre effectuées au-dela de la durée 1égale du travail
est fixé a cent trente heures par année civile et par salarié.

L'utilisation de ce contingent pourra seffectuer aprés en avoir informé I'inspection du travail ains
gue le comité d'entreprise.

Pour répondre a un surcroit d'activité ne relevant pas d'un fonctionnement normal de I'entreprise, il
peut étre demandé al'inspection du travail, qui prendral'avis des organisations syndicales
représentatives, |'autorisation d'effectuer des heures supplémentaires qui excéderaient les limites du
contingent annuel.

b) Définition des heures complémentaires du personnel atemps partiel :

L'employeur pourra demander aux salariés employés atemps partiel et rémunérés au prorata de leur
temps de présence d'effectuer des heures situées au-dela du temps de travail mentionné dans leur
contrat, appelées” heures complémentaires ™.

Le nombre d'heures complémentaires effectuées au cours d'une méme semaine ou d'un méme mois
ne peut étre supérieur au tiers de la durée hebdomadaire ou mensuelle de travail prévue au contrat
de travail.

L e nombre maximum d'heures complémentaires pouvant étre effectué pour une méme semaine doit
étre mentionné au contrat initial.

L es heures complémentaires ne peuvent avoir pour effet de porter la durée du travail pour les
salariés atemps partiel au niveau de la durée |égale du travail ou de la durée normale du travail dans
|I'établissement.

Lerefus par le salarié d'effectuer des heures complémentaires au-dela des limites fixées au contrat

Derniére modification du texte le 05 novembre 2003 - Document généré le 22 octobre 2009 - Copyright (C) 2007-2008 Legifrance



ne constitue ni une faute ni un motif de licenciement.
c¢) Définition du repos compensateur :

L es heures effectivement travaill ées au-dela de la durée hebdomadaire de travail définie par la
|égislation en vigueur sur e repos compensateur ouvrent droit, dans les entreprises occupant au
moins neuf salariés, aun repos compensateur obligatoire rémunéré, proportionnel au temps de
travail réellement accompli en heures supplémentaires.

Conformément aux dispositions |égales et réglementaires en vigueur, les conditions relatives a
I'ouverture du droit au repos compensateur, la détermination de ce droit, ains que la date et 1a prise
de ce repos compensateur, sont précisés au chapitre IV (section 1, art. 37) et au chapitre V (section
1, art. 44).

Vente, mise en gérance.

Article 30

En vigueur étendu

En cas de vente, de mise en gérance ou de toute autre modification juridique du fonds de commerce
ou de la société, tous les contrats de travail en cours ainsi que les priorités d'embauchage subsistent
conformément al'article L. 122-12 du code du travail.

Fermeture temporaire.

Article31

En vigueur étendu

Lafermeture temporaire de |'établissement excédant quarante-huit heures, liée ala conjoncture
économique, les difficultés d'approvisionnement en énergie, un sinistre ou toute autre circonstance
de caractere exceptionnd ;

Lafermeture temporaire par décision de |'administration, n‘ayant pas | e caractére de sanction, ou a
I'initiative de I'employeur, notamment pour exécution de travaux, transformation, restructuration ou
modernisation de I'entreprise, ne rompent pas les contrats de travail qui se trouvent simplement
suspendus.
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En cas de fermeture temporaire par décision administrative ayant le caractére de sanction, le contrat
de travail est maintenu dans tous ses effets.

L'employeur doit réunir les instances représentatives du personnel, afin de les avertir de la
suspension d'activité prévue ; il doit recueillir leur avis.

Unefoisladécision prise, I'employeur doit, dans les meilleurs délais, avertir les salariés, par lettre
recommandée avec accusé de réception, de la durée prévisible de la suspension du travail.

Ces différentes causes de suspension d'activité, si elles sont exceptionnelles, peuvent, sous certaines
conditions, ouvrir droit al'indemnisation au titre du chémage partiel dans lalimite de quatre
semaines.

L'employeur doit faire une demande d'admission au chémage partiel aupres de ladirection
départementale du travail et de I'emploi.

Au-dela de cette durée de quatre semaines, les intéresses sont considérés comme étant ala
recherche d'un emploi, méme sils n‘ont pasfait I'objet d'un mesure de licenciement et ils peuvent
prétendre au bénéfice de I'alocation de chémage partiel.

Cette suspension du contrat de travail ne peut avoir pour conséquence de prolonger la durée du
contrat a durée déterminée.

En tout état de cause, le personnel sera obligatoirement réintégré alaréouverture de |'établissement
en conservant ses droits acquis al'ancienneté.

Si, apres la présentation de la lettre recommandée notifiant 1a décision relative a la suspension
d'activité, le salarié conteste dans les quinze jours cette mesure et décide de quitter I'entreprise, il y a
lieu de considérer qu'il sagit d'un licenciement.

Au contraire, si aprés un délai de quinze jours commencant a courir acompter de la présentation de
lalettre recommandée, le salarié conteste cette mesure, il y lieu de considérer qu'il sagit d'une
démission.

Lalettre de notification de I'employeur devra obligatoirement préciser les conditions
d'indemnisation du chdmage, ainsi que la date d'expiration du délai au cours duquel le salarié, sil ne
souhaite pas reprendre son emploi en fin de période, pourra opter pour le licenciement, comme
indiqué ci-dessus.
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Si, apres avoir fait savoir al'employeur qu'il acceptait a suspension du contrat de travail, ou apres
avoir bénéficié en tout ou partie des allocations de chémage partiel, et alors gu'aucune prolongation
de la suspension initialement prévue n'est intervenue, le salarié décide de quitter I'entreprise, il y a
lieu de considérer qu'il sagit d'une rupture de contrat de travail imputable a I'employé.

Derniére modification du texte le 05 novembre 2003 - Document généré le 22 octobre 2009 - Copyright (C) 2007-2008 Legifrance



CHAPITRE IV : SALAIRES, PRIMESET REMBOURSEMENT DE
FRAIS

Section | : Salaires

Paiement delarémnunération.

Article 32

En vigueur étendu

Pour tout e personnel, il seraétabli un bulletin de paie mensuel. Les salaires versés par |'employeur
seront réglés un fois par mois et a date fixe.

Le personnel visé al'article 2 a (section 1, chapitre ler) et considéré au plein emploi, est rémunéré
commetel.

Cependant, alafin de la premiére quinzaine, un acompte correspondant alamoitié dela
rémunération mensuelle nette sera versé aux salariés qui en auront fait la demande.

Salair es, coefficients hiérarchiques, indices deréférence et salaire
minimum professionnel.

Article 33

En vigueur étendu
a) Coefficients hiérarchiques:

A chaque emploi correspond un coefficient hiérarchique permettant de déterminer la position de cet
emploi dans lahiérarchie ainsi que son seuil d'affiliation aux caisses de retraite complémentaire.

b) Indices de référence :

Indépendamment du coefficient hiérarchique, ont été institués des indices de référence.
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L es salaires minima de chaque catégorie sont déterminés en multipliant les indices de référence par
une valeur de point fixée par avenant. Il n'y a pas lieu de mentionner les indices de référence de
salaire sur les bulletins de paie. Les primes prévues par la convention collective, prime d'ancienneté,
prime de complexe, prime de responsabilité versée aux caissiéres dans les établissements réalisant
plus de 4 000 entrées hebdomadaires ainsi que les primes ou indemnités ayant le caractére de
remboursement de frais, viennent Sgouter au salaire minimum prévu au baréme.

Les barémes de salaires minimaainsi établis sappliquent indifféremment atous les salariés des
deux sexes, ceci a égalité de fonction, de travail et d'aptitude professionnelle.

Larétribution de chaque salarié, toutes primes inhérentes a lafonction ou a |'établissement
comprises, al'exception des primes énumérées ci-dessus, doit au moins étre égale au salaire
minimum de |la catégorie a laquelle il appartient.

¢) Salaire minimum professionnel :

Il est institué un salaire minimum professionnel dont e montant sera déterminé par avenant et
mentionné au baréme des salaires minima.

Garantie annuelle des r essour ces.

Article34

En vigueur étendu

Pour tout le personnel au plein emploi, ayant une ancienneté d'un an dans |'entreprise et dont la
rémunération est intégralement versée par I'employeur, al'exception des apprentis et des
saisonniers, il est institué une garantie annuelle de ressources. Tout salarié remplissant les
conditions ci-dessus mentionnées devra avoir percu une rémunération annuelle au moins égale au
montant de la garantie annuelle de ressources fixée pour I'année en cours. Au cours du mois de
janvier de I'année suivante, I'employeur établirala comparaison entre la rémunération annuelle brute
et la garantie annuelle de ressources dont le montant pour I'année considérée a été constaté par la
Fédération nationale des cinémas frangais. Lorsque la comparaison fera apparaitre qu'un salarié a
percu une rémunération annuelle brute inférieure a la garantie annuelle de ressources, il lui sera
verse un complément égal aladifférence entre larémunération qu'il a percue et la garantie annuelle
de ressources. Le versement du complément interviendralors de la paie du mois de février suivant
I'année considérée. Le complément versé au titre de I'année précédente ne sera pas inclus dans
|'assiette de vérification de la rémunération annuelle garantie applicable al'année en cours. Pour
procéder ala comparaison entre larémunération annuelle brute et la garantie annuelle de

ressources, il seratenu compte de I'ensemble des éléments bruts de salaire soumis aux cotisations de
securité sociae, quelles gu'en soient la nature et 1a périodicité de versement. En particulier, seront
pris en compte, outre le salaire de base, toutes |es primes ou gratifications prévues par la convention
collective du personnel des salles de cinéma, les accords d'entreprise, les usages ou pratiques
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d'établissement ainsi que les avantages en nature et les majorations diverses ayant le caractére de
complément de salaire et ce, quelle que soit leur périodicité. Toutefois, sont exclus de la
comparaison avec la garantie annuelle de ressources : - les sommes résultant strictement de la
|égislation en vigueur sur |'intéressement et la participation qui, de ce fait, n‘'ont pas le caractére de
salaire ; - les remboursements qui ne supportent pas de cotisations de sécurité sociale ; - la prime
d'ancienneté prévue par la convention collective ; - larémunération des heures supplémentaires
telles que définies par |a réglementation en vigueur, et effectivement travaill ées au-dela de la durée
hebdomadaire |égale du travail. En cas d'absence du salarié pour quelque cause que ce soit,
notamment maladie, accident, formation, congé exceptionnel durant I'année considérée, il y aura
lieu de calculer larémunération brute fictive que I'intéressé aurait percue Sil avait continué de
travailler normalement pendant cette absence, étant précisé que les absences injustifiées et les
congés sans solde sont exclus de la détermination de la rémunération brute fictive. La rémunération
brute fictive viendra sgjouter aux salaires effectivement percus pour établir la comparaison avec la
garantie annuelle de ressources. Toutefois, les sommes éventuellement versées par |'employeur ou
la sécurité sociae au titre de I'indemnisation des absences pour maladie, maternité, accident de
trgjet ou de travail, conformément aux dispositions de la convention collective ou aux accords
d'entreprise, ne seront pas prises en considération pour ne pas faire double emploi avec la
rémunération fictive ci-dessus. |1 en sera de méme en cas de réduction d'activité au-dessous de la
durée hebdomadaire de travail pouvant étre due a une fermeture annuelle ou temporaire par décision
administrative ou al'initiative de I'employeur de |'établissement et dans les limites du paragraphe 31
du chapitre I11. Les sommes qui seraient éventuellement versées au titre du chémage partiel ou en
vertu de décisions particuliéres ne seront pas prises en compte pour ne pas faire double emploi avec
larémunération fictive. Pour les salariés ayant atteint au cours de |'année civile le temps de présence
nécessaire pour |'ouverture des droits a la garantie annuelle de ressources, la comparai son sera
effectuée entre la rémunération brute percue pour la période travaillée a partir de I'ouverture des
droits et la garantie annuelle de ressources correspondant &la méme période. Pour les salariés
quittant I'entreprise au cours de I'année civile et ayant atteint |e temps de présence nécessaire pour
I'ouverture des droits a la garantie de ressources, |a comparai son sera effectuée entre la
rémunération brute percue pour la période travaillée et la garantie annuelle de ressources calculée
au protata du temps de présence. Le montant de la garantie annuelle de ressources sera arrété
chaque année au mois de décembre en prenant en considération |es augmentations générales
conventionnelles intervenues au cours de I'année. La garantie annuelle de ressources seraégale ala
somme des garanties mensuelles de ressources de |'année considérée. Pour le calcul des garanties
mensuelles de ressources, il sera pris pour base la rémunération minimale d'un contr6leur,
coefficient 258. A cette occasion, un constat sera effectué paritairement en vue de vérifier que
I'évolution de la garantie annuelle de ressources a bien été au moins égale a celle du colt delavie
mesurée par I'indice |.N.S.E.E. La garantie annuelle de ressources a été fixée a 33 000 F & compter
du ler janvier 1980. Exprimé en douzieme, ce montant de la garantie annuelle de ressources
correspondait a2 750 F (1). (1) Alinéaexclu de I'extension (arrété du 24 octobre 1986, art. 1er).

Heures detravail non effectuées.

Article 35

En vigueur étendu

Si, alademande d'un salarié au plein emploi et apres accord formel de I'employeur, une partie de
I'noraire hebdomadaire ayant servi ala détermination de larémunération mensuelle n'est pas
effectuée, elle est déduite de ladite rémunération mensuelle sur la base, pour un horaire de
trente-neuf heures, de 1/169 par heure non effectuée.
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Le salarié devraindiquer la durée de la période pendant laquelle sappliqueralaréduction d'horaire
souhaitée ; al'issue de cette période, le retour al'horaire initial sera de plein droit.

Pour les travailleurs a temps partiel, la déduction opérée sur la rémunération mensuelle sera
fonction de I'horaire hebdomadaire effectué par ces salariés.

Heures detravail apres minuit.

Article 36

En vigueur étendu

Pour tout travail effectué apres minuit par le personnel dont larémunération est intégralement
versée par |I'employeur, chaque demi-heure commenceée est due en entier.

Aprés 0 h 45, pour toute catégorie de salarié, quelle que soit sa durée hebdomadaire de travail, la
rémunération est payée avec une mgjoration de 100 p. 100.

Pour le travail effectué entre minuit et O h 45, une distinction est faite entre les salariés, selon leur
horaire hebdomadaire de travail :

1° Salarié ayant effectué un travail hebdomadaire égal ou supérieur atrente-neuf heures: la
rémunération du travail aprés minuit est majorée de 100 p. 100 ;

2° Salarié ayant effectué un travail hebdomadaire inférieur atrente-neuf heures : le temps de travail
est estimé au double du temps passé jusqu'a 0 h 45.

Pour ces salariés, la demi-heure commenceée aprés 0 h 30 se décompose de la fagon suivante :
-de0h30a0 h45, ladurée du travail est estimée au double du temps passe ;
-de0h45al heure, le 1/4 d'heure est payé avec une majoration de 100 p. 100 ;

- apres 1 heure, larémunération est majorée de 100 p. 100.
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Ces dispositions ne se cumulent pas avec les majorations pour heures supplémentaires.

A partir de 0 heure, le personnel de placement recevra un complément de salaire correspondant au
temps passé calcul é sur la base du taux horaire normal de sa catégorie, toute demi-heure
commencée étant due en entier.

Déter mination des heures supplémentaires et du repos compensateur .

Article 37

En vigueur étendu

a) Heures supplémentaires :

Pour tout e personnel dont la rémunération est intégralement versée par I'employeur, les heures
supplémentaires effectivement travaillées donnent lieu :

- aune majoration de 25 p. 100 du salaire horaire pour les huit premieres heures supplémentaires
effectuées dans |le cadre de la semaine civile au-dela de la durée |égal e hebdomadaire de travail ;

- aune magjoration de 50 p. 100 du salaire horaire pour celles excédant les huit premiéres heures
supplémentaires effectuées dans le cadre de la semaine civile au-dela de la durée |égale
hebdomadaire de travail.

Pour déterminer e nombre d'heures supplémentaires payées au taux majoré, les jours de repos
compensateur devront étre pris en considération, ces jours étant assimilés a des périodes de travail
effectif.

L 'assiette servant au calcul de larémunération des heures supplémentaires comprend le salaire brut
individuel ainsi que les primes d'ancienneté et de responsabilité, al'exclusion:

- des primes ou indemnités ayant le caractere de remboursement de frais ;
- des primes de caractere exceptionnd ;

- des primes d'intéressement aux résultats, aux recettes ou aux recettes accessoires ;
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- de toutes gratifications de fin d'année ou similaires.
b) Heures supplémentaires du personnel de placement :

L es heures supplémentaires effectuées a la demande de I'employeur au-dela de la durée 1égale du
travail donnent lieu au paiement par I'employeur d'un complément de salaire égal au montant de la
majoration résultant de la |égislation sur les heures supplémentaires appliquée au montant
mentionné pour cette catégorie au bareme fédéral des salaires en vigueur.

¢) Repos compensateur :

L'accomplissement d'heures supplémentaires peut donner lieu, conformément aux dispositions
|égales, & un repos compensateur. Les modalités du repos compensateur sont précisées al'article 44
delasection 1 du chapitre V.

Rémuneération du personnel de placement au pourboaire.

Article 38

En vigueur étendu

Larémunération du personnel de placement est constituée par la répartition de la masse mensuelle
des pourboires.

a) Définition et répartition de lamasse:

Il est fait obligation au personnel de placement de verser ala masse le montant intégral des
pourboires qu'il recoit de laclientéle, ainsi que le pourcentage qu'il regoit de ladirection sur le
montant des ventes de produits accessoires effectuées par ses soins. Cette masse sera répartie au
moins une fois par semaine, au prorata des durées de travail effectuées, entre tout le personnel de
placement présent.

En tout état de cause, I'employeur devra assurer un rendement mensuel (pourboires et pourcentages
sur les ventes) au moins égal au montant mentionné pour cette catégorie au baréme fédéral des
salaires en vigueur.
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Lorsque le personnel de placement estimera que ce montant ne sera pas atteint, il auralafaculté de
demander aladirection de contrdler la masse pour |'application de |'alinéa précédent.

Ladirection ne devra en aucun cas et sous aucun prétexte prélever une somme quelcongue sur la
masse des pourboires librement donnés par les clients.

Ladirection ne pourra pas, non plus, exiger un cautionnement quel qu'il soit.

Dans le cas ou une chef ouvreuse (ou un chef placeur) serait désignée par ladirection, elle ne
saurait, en aucun cas, étre dispensée du travail imposé au personnel de la catégorie, amoins qu'elle
ne soit salarié par ladirection et qu'elle ne participe pas alarépartition dela" masse".

Lachef ouvreuse (ou le chef placeur) n'adroit a aucune part supplémentaire prise sur la masse
constituée par les pourboires et |e pourcentage sur les ventes. Une rémunération ou un pourcentage
supplémentaire sur les ventes lui sera personnellement alloué par la direction.

b) Ventes:

Un pourcentage minimal de 12 p. 100 doit étre alloué par I'employeur sur le produit brut des ventes
effectuées par e personnel de placement et versé ala™ masse".

¢) Ladirection devrafournir au personnel les boitiers et piles nécessaires al'exercice de son travail ;
en aucun cas, I'employeur ne pourra exiger un cautionnement quel qu'il soit.

Article 39

En vigueur étendu

a) Directeurs:

En aucun cas, le directeur ne pourra, a durée de travail égale, compte non tenu de la prime
d'ancienneté, avoir une rémunération totale inférieure a celle du salarié le mieux payé placé sous ses
ordres.

Dans les entreprises ou plusieurs salles sont groupées sous une méme raison sociale, les directeurs
ne pourront ére mutés d'une salle dans une autre que si cette mutation n'entraine aucun préudice
pécuniaire, en tenant compte de tous |les avantages acquis précédemment (salaire principal, primes
et pourcentages de toute nature), sauf pour motif grave ; dans ce cas, les dél égués du personnel
seront avises.
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b) Apprentis:

Les apprentis ont droit a un salaire des le début de leur apprentissage.

Un salaire minimal est fixé pour chagque semestre et est égal au pourcentage du S.M.1.C. prévu par
la réglementation, majoré de dix points.

Ces dispositions sont précisées dans I'annexe " Apprentissage .

Section Il ;: Primes et rembour sementsdefrais

Primes assimilables a un salaire.

Article 40

En vigueur étendu
Derniére modification : Modifié par Avenant n° 32 du 5 novembre 2003 art. 4 BO conventions collectives 2005-11
étendu par arrété du 29 juin 2005 JORF 14 juillet 2005.

a) Gratification de fin dannée :

Une gratification de fin d'année sera versée au personnel. Elle sera égale a un mois de salaire pour
le personnel ayant au moins un an de présence effective et continue dans I'entreprise.

Cette gratification sera calculée sur labase du salaire réel majoré de la prime d'ancienneté et de la
prime de complexe.

Pour |e personnel ayant été absent au cours de |'année, ou en cas de rupture du contrat de travail, la
gratification sera calcul ée au prorata du temps de présence, chague mois commencé étant considéré
pour le calcul comme un mois plein a partir du seiziéme jour.

Ne donnent pas lieu a abattement pour le calcul de cette gratification toutes absences définies
ci-apres, et dans lalimite des dispositions de la convention collective :

- CONQES payes ;
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- formation professionnelle;

- congé syndical ;

- congeés exceptionnels pour événements familiaux ;

- congeés supplémentaires d'ancienneté ;

- congés de maternité ;

- accidents de travail et de trgjet ;

- congé maladie, dans lalimite des périodes indemni sées.

b) Prime d'ancienneté :

L 'ensemble du personnel mensualisé bénéficiera apres quatre années de présence continue dans
I'entreprise, d'une prime d'ancienneté.

Cette prime sera €gale au montant fixé au bareme des salaires constituant avenant de la convention
collective, multiplié par le nombre d'années d'ancienneté, sans pouvoir excéder vingt fois ledit
montant.

Le personnel promu & une fonction supérieure conservera le bénéfice de |'ancienneté acquise dans
son ancien emploi. La prime d'ancienneté sera cal culée sur la base du montant correspondant a sa
nouvelle fonction.

¢) Prime de complexe :

(abrogé par I'avenant n° 32 du 5 novembre 2003)

d) Primes de programmation :
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Si, en plus de ses fonctions, un directeur est chargé de la négociation des contrats de location de
films, il touchera un salaire supplémentaire a débattre entre les parties conformément aux usages et
aux accords d'entreprise.

Primes exceptionnelles et rembour sement defrais.

Article4l

En vigueur étendu

a) Prime de responsabilité :

Les caissiéres des exploitations cinématographiques, travaillant dans un établissement, salle unique
ou complexe, réalisant sur I'année une moyenne hebdomadaire de plus de 4 000 entrées, bénéficient
d'une prime de responsabilité.

Cette prime seraindexée sur |'augmentation des salaires et intégrée dans la base de calcul du taux
horaire des heures supplémentaires.

b) Prime de nettoyage pendant les interséances :

Dans le cas ou I'employeur demanderait, pendant les interséances ou a tout autre moment, de
procéder au nettoyage de la salle, le personnel acceptant d'effectuer le travail serarémunéré en
fonction du temps passé, sur labase du salaire du personnel de nettoyage pratiqué généralement
dans lacommune.

Il ne pourra en aucun cas étre fait obligation au personnel de procéder a ce nettoyage.

Le personnel assurant e ramassage succinct des emballages de marchandises vendues dans
|'établissement ou le nettoyage de la salle pendant les interséances devra bénéficier du temps
minimum de pause repas.

¢) Prime d'habillement et indemnité de nettoyage :

Le personnel qui se trouve en contact avec le public, y compris le personnel de cabine, doit avoir
une tenue correcte et compatible avec ses fonctions d'accuell.
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Toute tenue spéciale, y compris smoking ou habit, doit étre fournie par ladirection qui doit en
assurer également I'entretien et le nettoyage.

Pour le personnel de placement, |es chaussures imposées par |a tenue spécial e seront également
fournies par ladirection.

Sont considérées comme " tenues spéciales ™ tous vétements imposés par la direction et qui ne
doivent pas normalement étre portés al'extérieur de |'établissement.

Au cas ou ladirection ne fournit pas de tenue spéciale, un remboursement figurera au baréme des
salaires annexés.

d) Prime de panier :

L'indemnité de panier ne sera allouée au personnel que si le temps accordé pour prendre son
déeuner ou son diner, al'intérieur de I'horaire de travail journalier d'une amplitude égale ou
supérieure a huit heures, est inférieur a:

- une heure trente pour tous les directeurs quel que soit leur coefficient hiérarchique, compte tenu
des durées d'équivaence;

- une heure trente pour le personnel de caisse, de cabine, de contrdle, les agents administratifs, les
assistants-directeurs et les adjoints de direction ;

- une heure pour le personnel de placement. L'employeur doit mettre ala disposition du personnel
de placement un appareil permettant de réchauffer les aliments.

Bénéficie également de I'indemnité de repas le personnel commencant son service de matinée avant
12 heures et ne disposant pas pour déjeuner du temps prévu pour sa catégorie.

Apres0 h 45, il seraversé atoutes les catégories du personnel une indemnité de repas dite panier de
nuit.

Le montant de I'indemnité de panier, attribuée dans les conditions définies ci-dessus, serafixé au
baréme annexé ala présente convention.
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e) Prime de retour et de transport :

Apres minuit, sous réserve que les moyens de transports locaux, Sil en existe pendant la durée
normale de travail, aient cessé de fonctionner, et a condition que le salarié justifie les avoir utilises
pour se rendre a son travail, une indemnité forfaitaire sera allouée al'intéressé.

Lesfrais de retour individuel, imposés par des conditions particuliéres imprévisibles ou
exceptionnelles de travail, et couvrant des dépenses réelles, exorbitantes des frais habituels de
transport, seront, sur justificatif, ala charge de I'employeur, sous réserve que les moyens de
transports locaux, Sil en existe pendant la durée normale de travail des salariés, aient cesse de
fonctionner, et a condition que le salarié justifie les avoir utilisés pour se rendre a son travail.

En cas de défaillance temporaire des transports en commun (gréve ou défaut de service), lesfrais
réels de transport seront ala charge de I'employeur.

Le salarié sera dans ce cas tenu de fournir les justificatifs de paiement des sommes engagées par lui.
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CHAPITRE V : REPOSET CONGESPAYES

Section | : Repos

Repos hebdomadaire.

Article 42

En vigueur étendu

Tous les salariés ont droit a un jour de congé hebdomadaire tel qu'il est défini aux articlesL. 221-1
et suivants du code du travail, c'est-a-dire un jour civil entier ou d'un repos d'une durée de
trente-quatre heures consécutives. Lorsqu'en application des dispositions de I'article 27 du chapitre
[l " réglementation du travail ", la durée du travail est répartie sur quatre ou cing jours, lesjours de
repos résultant de cet aménagement d'horaire seront, en principe, consécutifs. Le repos
hebdomadaire des travailleurs saisonniers peut étre différé du moment que le nombre de repos de
vingt-quatre heures consécutives est toujours au moins €gal a celui des semaines constituant la
saison (1). (1) Alinéaexclu de I'extension (arrété du 24 octobre 1986, art. 1er).

Joursfériéset ler mai.

Article 43

En vigueur étendu

a) Lesjoursfériés:

Tout travail effectué un jour férié, autre que le 1er mai, donneralieu pour le personnel, al'exclusion
du personnel dont larémunération n'est pas intégralement versée par I'employeur, al'un des
avantages suivants, au choix de I'employeur :

- soit une majoration de 100 p. 100 du salaire calcul ée, pour le personnel rémunéré au mois, sur la
base du 26e du salaire brut mensuel ;

- soit aun jour de repos complémentaire payé, pris en dehors du congé payé principal, et
éventuellement groupé avec d'autres jours de repos,

Cesjours de congé supplémentaires n'ouvrent pas droit aux jours de bonification prévus par la
|égislation sur le fractionnement des congés payés.
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Tout travail effectué un jour férié donneralieu pour le personnel de placement al'un des avantages
suivants, au choix de I'employeur :

- soit aune indemnité égale au 1/26 du montant mentionné pour cette catégorie au bareme fédéral
des salaires en vigueur ;

- soit aun jour de repos complémentaire payé, pris en dehors du congé principal, et éventuellement
groupé avec d'autres jours de repos.

Lesjoursfériés donnant droit aux avantages ci-dessus sont les suivants : le ler janvier, le lundi de
Paques, I'Ascension, le 8 mai, le lundi de Pentecéte, le 14 juillet, le 15 aodt, la Toussaint, le 11
novembre, le jour de Noél.

b) Lelermai:

Le ler mai est régi par les dispositions|égales : il est chGmé et payé. Tout travail effecté le 1er mai
donneralieu pour le personnel, al'exclusion du personnel dont larémunération n'est pas
intégralement versée par I'employeur, al'un des avantages suivants, au choix du salarié :

- soit a une majoration de 200 p. 100 du salaire, calculée sur les mémes bases que les majorations
pour joursfériés;

- soit adeux jours de repos complémentaire payeés, pris en dehors du congé payé principal et
éventuellement groupés avec d'autres jours de repos. Ces jours de congé supplémentaires n‘ouvrent
pas droit aux jours de bonification prévus par lalégisiation sur le fractionnement des congés payés.

Pour le personnel de placement :

Lajournée du ler mai donne lieu obligatoirement au versement par I'employeur al'employé d'une
rémunération égale au 1/26 du montant mentionné pour cette catégorie au bareme fédéral des
salaires en vigueur.

Au casou le ler mai serait travaillé, le personnel de placement auradroit, & son choix, al'un des
avantages suivants :

- soit ala rémunération précisée majorée de 100 p. 100 ;
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- soit a deux jours de repos complémentaire payés, pris en dehors du congé payé principal et
éventuellement groupés avec d'autres jours de repos. Ces jours de congeé suppl émentaires n'ouvrent
pas droit aux jours de bonification prévus par lalégislation sur le fractionnement des congés payés.

M odalités du repos compensateur .

Article44

En vigueur étendu

Dans les entreprises de plus de neuf salariés, les heures supplémentaires accomplies au-dela de 42
heures par semaine ouvrent droit a un repos compensateur dont la durée est égale a 20 p. 100 du
temps accompli en heures supplémentaires au-dela de la 42e heure.

Danstoutes les entreprises, les heures supplémentaires accomplies au-dela du contingent de cent
trente heures ouvrent droit a un repos compensateur dont la durée est égale a 50 p. 100 de ces
heures supplémentaires.

La prise du repos compensateur est autorisee des lors que le total des droits acquis au titre du repos
compensateur est égal a huit heures au moins.

L es périodes d'absence au titre du repos compensateur sont assimilées a un temps de travail effectif.

Cerepos doit correspondre a huit heures effectives de travail ; lajournée de repos compensateur
sera appréciée sur labase de I'horaire réel de travail.

L e repos compensateur ne peut étre pris du ler juillet au 31 aolt, ni étre accolé au congé payé
annuel. Il doit étre pris en principe dans un délai maximum de deux mois suivant I'ouverture du
droit.

Sous réserve des dispositions de I'alinéa ci-dessus, si |e salarié néglige ou refuse de prendre son
repos dans ce délai de deux mois, son droit est périmé sans qu'il y ait lieu de verser une indemnité.

Le salarié qui désire bénéficier de son droit au repos compensateur doit formuler sa demande auprés
de I'employeur au moins une semaine a l'avance (sept jours francs), en précisant la date et la durée
du repos.
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Pour des raisons impératives, et apres consultation des délégués du personnel, I'employeur pourra,
dans les sept jours qui suivent la demande, différer la date de prise du repos. Toutefois, ce report ne
peut excéder deux mois.

L e repos compensateur doit étre effectivement pris. Son remplacement par une indemnité est
interdit sauf :

- en cas de démission, licenciement ou déces du salarié ;

- s les salariés ont acquis un droit partiel inférieur & huit heures au repos compensateur sans avoir
par la suite la possibilité d'accomplir d'autres heures supplémentaires.

L es salariés engagés par contrat a durée déterminée, qui ne peuvent prendre un repos compensateur
parce que leurs droits a ce repos sont inférieurs a huit heures, recevront en fin de contrat une
indemnité compensatrice.

Section |1 : Congés

Congés payes - L e conge paye principal.

Article 45

En vigueur étendu

a) Durée:

Ladurée du congé annuel est déterminée araison detroisjours civils par mois de travail effectif
sans que la durée totale du congé puisse excéder trente-cing jours civils.

Lesalarié qui, au cours de I'année de référence, atravaillé chez |le méme employeur pendant une
période d'au moins quatre semaines, cette période égquivalant a un mois de travail, a droit a un congé
payé dont ladurée est de trois jours civils.

Ladurée du congé annuel, ainsi calculée, inclut tous les jours de congé payé accordés
antérieurement par laloi, les accords conventionnels et d'entreprise.
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Suivant les accords antérieurs, il est accordé au directeur ayant une présence effective et continue
dans I'entreprise supérieure a huit ans, une demi-journée de congé supplémentaire par année, sans
gue le total des droits au congé puisse excéder trente-sept jours civils.

b) Montant de I'indemnité :

L'indemnité de congés payés est cal culée soit sur la base du dixieme de larémunération totale
percue par le salarié entre le ler juin de I'année précédente et e 31 mai de I'année en cours soit sur
la base de larémunération qui aurait été percue pendant le congé si le salarié avait continué a
travailler.

La solution la plus avantageuse pour le salarié sera retenue.

c) Période |égale de congés payés :

L e congé payé ne dépassant pas quatorze jours civils doit étre continu et doit étre pris al'intérieur
delapériode légae.

L e congé payé dont la durée est supérieure a quatorze jours civils peut étre fractionné, mais une
fraction d'au moins quatorze jours civils doit étre attribuée pendant |a période |égale.

Ladurée légale du congé payé pouvant étre prise en une seule fois est au maximum de vingt-huit
jourscivils.

Toutefois, en raison d'accords conventionnels antérieurs, le personnel mensualisé de toute catégorie
de I'exploitation cinématographique pourra bénéficier d'un congé continu d'une durée de trente et un
jours civils, pendant |a période comprise entre le ler mai et le 30 septembre.

d) Fractionnement :

L e fractionnement, en dehors de la période |égale, du congé paye principa de vingt-huit jours
donneralieu, lorsgu'il serafait ala demande de I'employeur et avec I'accord formel de I'employé, a
deux jours civils de congé supplémentaire lorsque e nombre de jours de congé faisant I'objet d'un
fractionnement sera au moins égal a sept jours civils, et al'attribution d'un jour civil de congé
supplémentaire lorsque le nombre de jours de congé faisant I'objet d'un fractionnement sera compris
entretrois et six jours civils.

En revanche, lorsgue le fractionnement du congé principal serafait ala demande du salarié,

Derniére modification du texte le 05 novembre 2003 - Document généré le 22 octobre 2009 - Copyright (C) 2007-2008 Legifrance



I'employeur, qui |'aura accepté, pourra demander a celui-ci de renoncer au bénéfice des jours de
bonification.

Lesjours de congés dus en sus des vingt-huit jours civils ne donnent lieu, en aucun cas, aux jours de
bonification prévus ci-dessus pour le fractionnement du congé paye.

€) " Périodes assimilées " pour la détermination du droit aux congés:

Sont assimilées a des périodes de travail effectif pour la détermination du droit aux congés payés :
- les périodes de congés payés de |'année précédente ;

- les" repos compensateurs " pour heures supplémentaires ;

- les périodes de repos maternité ;

- les périodes limitées a une durée ininterrompue d'un an, pendant lesquelles |I'exécution du contrat
de travail est suspendue pour cause d'accident du travail, de maladie professionnelle ou d'accident
detrgjet ;

- les périodes de rappel sous les drapeaux ;

- les périodes de congés de formation syndicale et de formation professionnelle;

- les congés exceptionnels pour événements familiaux ;

- les absences pour maladie, pour la durée de la période indemnisée aplein saaire.
f) Catégories particulieres:

L es congés des jeunes méres de famille, des apprentis et des jeunes de moins de vingt et un ans sont
régis par les dispositions |égales en vigueur.

Congés pour événements familiaux.
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Article 46

En vigueur étendu

Les salariés auront droit, sur justification, aux congés payés ci-apres :
- haissance ou adoption d'un enfant : 5 jourscivils;

- mariage du salarié: 6 jourscivils;

- mariage d'un enfant du salarié ou

d'un enfant de son conjoint : 2 jourscivils;

- décés du conjoint ou d'un enfant : 5 jourscivils;

- décés d'un ascendant, d'un petit-enfant, du salarié ou de son conjoint : 2 jours civils;
- mariage d'un frére ou d'une soeur : 1 jour civil ;

- déces d'un frére ou d'une soeur : 2 jours civils.

Cesjours de congés devront nécessairement étre pris dans les quinze jours suivant I'événement ; en
plus de ces jours de congés payés exceptionnels, |'intéressé pourra, sur sa demande, bénéficier d'un
congeé supplémentaire non rémunéré d'une durée maximum de sept jours, accolé a ces jours de
congés payés pour événements familiaux.

Congés de maternité ou d'adoption.

Article 47

En vigueur étendu
a) Congés de maternité :

L es femmes enceintes pourront suspendre leur contrat de travail pendant une période de dix-huit
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semaines réparties de la fagon suivante :

- sept semaines avant la date présumée de I'accouchement ;

- Onze semaines apres |'accouchement.

Toutefois, dans la mesure ou, avant |'accouchement, lafemme elle-méme ou le ménage assume dgja
la charge de deux enfants au moins, ou si lafemme a dga mis au monde deux enfants nés viables,
cette période pourra étre étendue a vingt-six semaines dont :

- huit semaines avant la date présumeée de |'accouchement ;

- dix-huit semaines aprés I'accouchement.

L'employeur ne devra en aucun cas employer les femmes pendant une période de huit semaines au
total avant et apres I'accouchement, ni, en tout cas, les six semaines suivant I'accouchement.

Pendant toute cette période de congg, le salaire est maintenu.

L'indemnisation de la période congé de maternité est indépendante de celle prévue pour couvrir les
absences pour maladies ou accidents autres que les accidents du travail .

Cependant, les interruptions de grossesse en dehors des périodes reconnues par la sécurité sociae
sont soumises au régime maladie.

Le calcul de lI'indemnisation pendant |'absence pour maternité pourra étre réduit chague mois de sa
valeur des prestations dites en especes auxquelles I'intéressée a droit pour la méme période du fait :

- delasécurité socide ;

- de tout régime de prévoyance mais pour la seule quotité correspondant aux versements de
I'employeur.

En cas de déces de la mere a la suite de I'accouchement, |e pére pourra suspendre son contrat
pendant une durée maximale de douze semaines pour élever son enfant, le maintien du salaire étant
assuré pendant quatre semaines si |'intéresse est employé dans |'entreprise depuis six mois.
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b) Congé d'adoption :

Lafemme, aqui un service départemental d'aide sociale al'enfance ou une oeuvre d'adoption
autorisée confie un enfant en vue d'adoption, ale droit de suspendre son contrat de travail pendant
une période de douze semaines dont une semaine avant I'arrivée de I'enfant au foyer et onze
semaines apres cette arrivée.

Si le salarié adopte un enfant, et que |'adoption porte atrois ou plus le nombre d'enfants a charge, la
période de suspension du contrat de travail a dater de I'arrivée de I'enfant au foyer passe de douze
semaines avingt semaines.

Le salarié qui adopte seul un enfant peut suspendre son contrat de travail pendant une période de
douze semaines.

Pendant toute cette période de congé, le salaire est maintenu dans les mémes conditions que pour le
congé de maternité.

Congeé postnatal, congé supplémentair e, conge parental.

Article 48

En vigueur étendu

A I'occasion de chague naissance, les salariés peuvent bénéficier, au choix, d'un destrois congés
mentionneés ci-dessous.

a) Le congé postnata :

Conformément al'article L. 122-28 du code du travail, il pourra étre accordé au salarié un congé
pour éever son enfant, d'une durée maximale d'un an.

Ce congé rompt le contrat de travail. Toutefois, le salarié bénéficiera d'une priorité de
réembauchage, dans les conditions précisées al'annexe " Maternité et contrat de travail .

b) Le congé supplémentaire de maternite :
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Sur demande formulée au plus tard quatre semaines avant |'expiration de son congé de maternite,
I'intéresse aura droit, apres ledit congé, a un congé supplémentaire, non rémunéré, d'une durée de
trois mois renouvel able dans la limite d'un maximum de douze mois ; ce conge suspendra le contrat
detravail delasalariée.

L'intéressée devra, avant chague renouvellement trimestriel du congé supplémentaire, informer son
employeur de sesintentions dans un délai minimum de quatre semaines.

Toutes les informations émanant tant de I'employeur que de I'employé devront étre confirmées par
|ettre recommandée avec demande d'avis de réception.

) Le congé parental :

Ledroit au congé parental est, dans toutes les entreprises, ouvert au pére et alamere justifiant d'une
ancienneté minimale d'un an dans I'entreprise.

Ladurée du congé parental est de un an au maximum ; elle peut étre prolongée une fois par le
salarié.

L'ensemble du congé et de sa prolongation doit prendre fin au plus tard au terme de la période de
deux ans suivant lafin du congé de maternité ou d'adoption.

Ce congé, non rémunéré, suspend le contrat de travail du salarié. Cependant, la durée du congé est
prise en compte pour moitié dans la détermination des avantages liés al'ancienneté.

Congés de formation.

Article 49

En vigueur étendu

a) (1) Congé de formation syndicale : Un congé rémunéré de deux semaines ouvrables par an sera
accordé aux travailleurs et apprentis désireux de participer a des stages ou sessions exclusivement
consacrés a l'éducation syndicale organisés par des centres ou instituts spécialisés dont laliste est
établie chague année par arrété ministériel. (Les modalités d'application de cette disposition seront
précisées dans I'annexe " Formation "). b) Congé de formation professionnelle : Conformément aux
articles L. 931-1 et suivants du code du travail, tout salarié ayant une ancienneté d'au moins
vingt-quatre mois, consécutifs ou non, dans la branche professionnelle, dont six mois dans
I'entreprise, pourra bénéficier d'un congé de formation dans des conditions précisées dans I'annexe "
Formation ", afin : - soit de suivre a son initiative et atitre individuel des actions de formation qui

Derniére modification du texte le 05 novembre 2003 - Document généré le 22 octobre 2009 - Copyright (C) 2007-2008 Legifrance



lui permettront d'accéder a un niveau supérieur de qualification ou de changer d'activité ou de
profession ; - soit de préparer ou passer un examen pour |'obtention de titres ou de dipldmes de
I'ensei gnement technologique. Le salarié pourra bénéficier d'un congé pendant tout le temps de la
durée de I'examen. Pour la préparation de celui-ci, la durée de |'absence ne pourra dépasser
vingt-quatre heures par an. Ce congé donnera droit a rémunération dans des conditions précisees
dans I'annexe "Formation”. Il sera accordé aux salariés qui ne sont pas titulaires d'un dipléme
professionnel un congé permettant, pendant les deux premieres années d'activité professionnelle et
jusgu'ace qu'ils atteignent I'age de vingt-cing ans révolus, de suivre des stages de formation "
Jeunes travailleurs ", sils ont dans |'entreprise une présence effective d'une durée minimum de six
mois. (1) Paragraphe étendu sous réserve de |'application de I'article L. 451-1 du code du travail
(arrété du 24 octobre 1986, art. 1er).

Congés pour exercice de fonctions,

Article 50

En vigueur étendu

a) Fonctions publiques:

Les travailleurs membres d'un conseil général, d'un conseil municipal, ou d'un organisme de
sécurité sociale, peuvent participer aux délibérations de ces organismes pendant la durée du travail.
Durant ces absences, qui ne seront pas rémunérées, le contrat de travail est suspendu.

L es absences pour I'exercice de leurs fonctions par les conseillers prud’hommes salariés sont
directement rémunérées comme temps de travail par I'employeur, y compris le temps de trgjet.

b) Candidature et mandat parlementaire :

L es salariés candidats a un mandat de député ou de sénateur bénéficieront d'un congé de vingt jours
ouvrables se situant dans le cadre de |la campagne électorale.

Chaque absence devra étre d'une demi-journée minimum. Le salarié devraavertir son employeur
vingt-quatre heures avant chague absence. A sa demande, |a durée de son absence pourra étre
imputée sur celle des congés payés. Sil renonce a cette imputation, ces journées d'absence ne seront
pas rémunérées mais elles peuvent donner lieu, avec I'accord de I'employeur, a récupération.

Ces périodes d'absence sont assimiliées a des périodes de travail effectif pour |'appréciation des
droits a congés payés ainsi que des droits liés al'ancienneté.

Le salarié élu ayant un an d'ancienneté au jour de son entrée en fonctions peut, en cours de mandat,
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demander la suspension de son contrat de travail jusgu'a l'expiration de son mandat. Elle prendra
effet quinze jours apres que le salarié a formul é sa demande par |ettre recommandée avec demande
d'avis de réception.

Le salarié qui, dans les deux mois suivant I'expiration de son mandat, exprimera a l'employeur, par
lettre recommandée avec demande d'avis de réception, son intention de reprendre le travail, doit étre
réintégré, au plustard dans les deux mois suivant la date alaguelle il a avisé son employeur.

Il bénéficiera des davantages acquis par |es salariés de sa catégorie pendant |a période de
suspension du contrat de travail.

L es dispositions précédentes sont applicables, en cas de renouvellement du mandat, dans la mesure
ou lasuspension initiale du contrat de travail est inférieure acing ans.

Dans e cas contraire, le salarié ne bénéficiera que d'une simple priorité de réembauchage pendant
un an sous réserve de solliciter son réemploi dans les deux mois suivant lafin de son mandat.

Congé pour déménagement.

Article51

En vigueur étendu

L e déménagement donne droit a un congé sans solde de deux jours.
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CHAPITRE VI : MALADIE ET ACCIDENT

Section | : Indemnisation des maladies et accidents

Dispositions géner ales.

Article52

En vigueur étendu

L'absence justifiée par un certificat médical pour incapacité temporaire résultant de maladie ou
accident, et sous réserve que soient remplies les formalités prévues aux alinéas suivants, ne
constitue pas une rupture du contrat de travail, mais une simple suspension de durée déterminée.
Aprésun délai de 18 mois, le contrat pourra étre rompu et I'intéressé percevra l'indemnité de
licenciement prévue pour sa catégorie (1). Cependant, le contrat de travail d'un salarié victime d'un
accident du travail ou d'une maladie professionnelle est suspendu pendant toute la durée de I'arrét de
travail provoqué par I'accident ou lamaladie. A I'issue de la période de suspension, le salarié
retrouve son emploi ou un emploi similaire (2). En cas d'absence due & une maladie ou aun
accident survenu hors de |'établissement, le salarié devrafaire tout son possible pour prévenir son
employeur dans les moindres délais, afin que les dispositions nécessaires a son remplacement
puissent étre prises en temps voulu. Dans tous les cas d'arrét supérieur atroisjours, le salarié devra
faire parvenir a son employeur un certificat médical, au plus tard le quatriéme jour, et si possible
sous pli recommandé. L'entreprise auralafaculté de faire contrevisiter |'intéressé par un médecin de
son choix, tant au moment de I'arrét de travail que pendant la durée de I'incapacité, dans lalimite de
la réglementation en vigueur. La négligence du salarié lui faisant perdre ses droits aux indemnités
journaliéres de la sécurité sociale ne saurait mettre I'employeur dans I'obligation de sacquitter
d'autres sommes que celles qu'il aurait eu a supporter dans les conditions d'indemnisation normale.
(1) Paragraphe éendu sous réserve de I'application des articles L. 122-6, L. 122-14 et suivants du
code du travail (arrété du 24 octobre 1986, art. 1er). (2) Paragraphe étendu sous réserve de
I'application des articles L. 122-32-1 et suivants du code du travail (arrété du 24 octobre 1986, art.
ler).

Etablissement d'unedistinction entre les différentes causes d'absence.

Article53

En vigueur étendu

Il aété convenu d'établir une distinction entre, d'une part, les absences résultant de lamaladie,
accident de trajet ou accident survenu hors du cadre du travail et, d'autre part, celles résultant d'un
accident du travail ou assimilé, de fagcon que la période d'indemnisation des absences énumérées en
premier lieu ne soit pas réduite par un accident du travail ou assimilé.
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I ndemnisation des absences pour maladies, accidentsdetrajet ou
autres survenus horsdu cadredu travail.

Article54

En vigueur étendu

a) Période indemnisée pour toutes les catégories de personnel (sauf les directeurs) : - personnel
ayant une ancienneté de deux ans dans I'entreprise : - 60 jours dindemnisation aplein salaire ; - 60
jours dindemnisation a 75 p. 100 du salaire ; - 60 jours dindemnisation a 50 p. 100 du salaire; -
personnel ayant une ancienneté de dix ans dansI'entreprise : - 90 jours d'indemnisation aplein
salaire; - 90 jours dindemnisation a 75 p. 100 du salaire ; - 90 jours d'indemnisation a 50 p. 100 du
salaire ; b) Période indemnisée pour les directeurs : - directeur ayant une ancienneté de deux ans
dans I'entreprise : - 90 jours d'indemnisation aplein salaire ; - 90 jours dindemnisation a 75 p. 100
du salaire ; - 90 jours d'indemnisation a 50 p. 100 du salaire ; - directeur ayant une ancienneté de dix
ans dans I'entreprise : - 180 jours dindemnisation aplein salaire ; - 180 jours dindemnisation a 75
p. 100 du salaire. ¢) Franchise : On entend par franchise la période pendant laquelle, au début de
chague arrét de travail, le salarié ne touche aucun salaire de la part de son employeur. Les jours
indemnisables sont donc a décompter a chaque fois, apres I'expiration de cette franchise. La
franchise ne sera pas appliquée dans tous les cas ou |'arrét de maladie est supérieur a quinze jours,
ou s le salarié a été hospitalise quelle que soit la durée de I'hospitalisation. La durée de la franchise
est lasuivante : 1° Pour le personnel de placement : - huit jours civils de franchise pour une
ancienneté dans I'entreprise de deux a dix ans ; - trois jours civils de franchise pour une ancienneté
dans I'entreprise supérieure adix ans. 2° Opérateurs, caissieres, personnel de contréle et de hall,
agents administratifs : trois jours civils de franchise. 3° Cadres et agents de maitrise : pas de
franchise. d) Arréts multiples au cours d'une période de douze moiscivils: Danslecasouil y a
plusieurs arréts de travail pour maladie ou accident autre qu'un accident de travail, le maximum
indemnisable au cours d'une méme période de douze mois civils a été fixé ci-dessus. 11 convient
donc d'imputer d'abord sur la premiere période dite a plein salaire les journées indemnisées a 100 p.
100 ; lorsque celle-ci est épuisee, les arréts de travail sont indemnisés a 75 p. 100 jusgu'a
épuisement de la seconde période, puis a 50 p. 100. Les périodes de prestations se cumulant et ne
pouvant excéder les limites fixées ci-dessus au premier jour indemnisable de lamaladie, il est
convenu qu'al'expiration de ladite période de douze mois les droits aindemnisation en cas de

mal adie ou accident autre qu'accident de travail ne seront renouvel €s pour un an que sous condition
d'une reprise de travail ininterrompue de trente jours minimum, repos hebdomadaire compris (1). €)
(2) Cacul del'indemnisation pour maladie et accident : L'indemnisation mensuelle en cas de
maladie est calculée sur la base du 12e de larémunération brute totale de I'intéressé au cours des
douze mois qui ont précéde I'interruption de travail, al'exclusion : - des primes ou indemnités ayant
le caractere de remboursement de frais ; - des primes de caractéere exceptionnel ou occasionnel ; -
des primes d'intéressement aux résultats, aux recettes ou aux recettes accessoires ; - de toutes
gratifications de fin d'année ou similaires. Le salaire journalier est calculé sur le 1/26 de la base
mensuelle énoncée ci-dessus. De méme, les déductions a opérer pour les jours de franchise non
rétribués se font également sur le 1/26e de la base mensuelle. f) Paiement des indemnités pendant la
mal adie et accidents autres qu'accidents de travail : 11 appartient aux entreprises elles-mémes de
fixer les modalités de paiement des indemnités pendant les périodes d'absence pour maladie ou
accidents autres qu'accidents de travail, compte tenu de la valeur des prestations dites en especes
auxquelles I'intéressé a droit pour laméme période du fait : - de la sécurité sociale ; - de tout régime
de prévoyance, mais pour la seule quotité correspondant aux versements de I'employeur. Les
prestations directement percues par I'intéresse doivent étre portées par ce dernier ala connaissance
de I'entreprise. Pendant la premiére période d'indemnisation, lesdites prestations ajoutées aux
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indemnités percues ne doivent pas dépasser 100 p. 100 du salaire normal (calculées sur la base du
paragraphe d ci-dessus), pendant la seconde période d'indemnisation, 75 p. 100 du salaire normal, et
pendant la troisiéme période d'indemnisation, 50 p. 100 du salaire normal. L'accident de trajet non
reconnu comme tel par la sécurité sociale est indemnisé au titre de lamaladie. L'accident de trajet
reconnu comme tel par la sécurité sociale est indemnisé comme accident du travail. (1) Alinéa
étendu sous réserve de I'application delaloi n° 78-49 du 19 janvier 1978 (art. 7 de I'accord annexe€)
(arrété du 24 octobre 1986, art. ler). (2) Paragraphe étendu sous réserve de |'application de laloi n°
78-49 du 19 janvier 1978 (art. 7 de I'accord annexé) (arrété du 24 octobre 1986, art. 1er).

| ndemnisation des absences pour accident du travail.

Article 55 (1)

En vigueur étendu

a) Conditions requises pour I'indemnisation :

En cas d'accident du travail survenu soit dans I'enceinte de |'entreprise, soit al'occasion de travaux
effectués au cours de déplacements commandés par les besoins du service, le salarié bénéficiera du
plein salaire dans les conditions précisées aux paragraphes suivants.

b) Période d'indemnisation :

Elle part du lendemain de I'accident, le jour de I'accident étant rétribué au titre du salaire ; elle
sétend jusqu'au 180e jour aplein salaire et sera prolongée de cent quatre-vingtsjoursa 75 p. 100 du
salaire.

c¢) Calcul del'indemnisation de I'accident de travail :
Il est fait sur les mémes bases que pour I'indemnisation de lamaladie.
d) Paiement des indemnités patronal es en cas d'accident de travail :

Les indemnités patronal es pendant la période d'absence seront réduites chague mois de la valeur des
prestations dites en especes auxquelles adroit I'intéressé pour la méme période du fait :

- delasécurité sociale ;
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- de tout régime de prévoyance, mais pour la seule quotité correspondant aux versements de
I'employeur ;

- desindemnités pour perte de salaire versees par les responsables de |'accident ou leurs assurances.
Dans ce cas, l'intéressé devra engager |ui-méme les poursuites nécessaires et les indemnités
patronales ne lui seront versees qu'atitre d'avance sur les indemnités éventuellement versées par le
tiers responsabl e ou son assurance.

L es prestations ou indemnités énumérées ci-dessus devront étre intégralement portéesala
connaissance de I'employeur.

(1) Article étendu sous réserve de |'application de laloi n° 78-49 du 19 janvier 1978 (art. 7 de
I'accord annexeé).

Section |1 : Remplacement

Rémunér ation

En vigueur étendu

a) Lorsgu'il serafait appel a des personnes extérieures a l'entreprise pour assurer le remplacement
d'un salarié absent, |le salaire des remplacants sera déterminé sur la base des salaires pratiqués dans
I'entreprise pour cette catégorie.

b) Lorsqu'un salarié de I'entreprise aura été désigné pour assurer, dans un emploi supérieur, le
remplacement d'un salarié absent, le salarié percevra en plus de ses appointements la différence
entre son salaire minimum hiérarchique et le salaire minimum hiérarchique de la catégorie du
salarié remplacé tels que prévus au baréme des salaires pratiqués dans |'entreprise.

c) Lorsque le personnel de placement assure occasionnellement, ala demande de I'employeur, e
remplacement d'un salarié absent, le personnel 'ayant accepté sera rémunéré sur la base du salaire
de la catégorie de la personne remplacée tel que prévu au baréme des salaires pratiqués dans
I'entreprise.

Il en serafait mention au bulletin de salaire.
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CHAPITRE VII : RUPTURE DU CONTRAT DE TRAVAIL

Section | : La démission

Forme.

Article 56

En vigueur étendu

Apres expiration de la période d'essal, |e salarié désirant rompre son contrat de travail devrafaire
connaitre a son employeur, de facon non équivoque et par écrit, sauf cas exceptionnel, son intention
de démissionner.

Toutefois, les salariés liés par un contrat de travail a durée déterminée et désirant démissionner
avant |'arrivée du terme pourront étre soumis al'obligation de verser une indemnité correspondante
au prgudice subi par I'employeur du fait de la rupture anticipée du contrat.

Préavis.

Article57

En vigueur étendu

Lesalarié qui prend Il'initiative de rompre son contrat de travail a durée indéterminée doit, déslafin
de la période d'essai, un préavisde:

- huit jours pour le personnel de caisse, de contrdle et de placement ;

- un mois pour le personnel de cabine, les agents administratifs, les assistants-directeurs, les adjoints
dedirection ;

- trois mois pour les directeurs.

Lesalarié qui, au cours de la période de préavis, aurala possibilité d'occuper un nouvel emploi
pourra, moyennant un délai de prévenance de huit jours et a condition que la moitié du préavis ait
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été effectuée, quitter I'entreprise avant I'expiration du délai-congé sans qu'une indemnité de préavis
soit due de part et d'autre pour la période restant a courir ala date de départ du salarié.

Lorsque tout ou partie du préavis n'est pas effectué ala demande du salarié, I'employeur ne doit
verser le salaire que jusqu'al'expiration de la période effectivement travaillée.

Section Il : Lelicenciement

L e licenciement pour motif personnel autre quedisciplinaire.

Article 58

En vigueur étendu

Lelicenciement doit étre notifié al'intéressé par |ettre recommandée avec accuse de réception.

Dans les entreprises occupant habituellement au moins onze salariés, et lorsque le salarié a plus d'un
an d'ancienneté, I'employeur qui envisage de le licencier doit le convoquer a un entretien préalable
par |ettre recommandée avec accusé de réception.

Cette lettre doit indiquer I'objet de la convocation et rappeler la possibilité offerte al'intéressé de se
faire assister par une personne de son choix appartenant au personnel de |'entreprise.

Lalettre de licenciement ne peut étre expédiée moins d'un jour franc apres la date fixée pour
I'entretien préalable.

L e licenciement pour motif disciplinaire.

Article 59

En vigueur étendu

Le licenciement pour motif disciplinaire d'un salarié ne peut intervenir qu'apres respect de la
procédure prévue en cas de sanctions disciplinaire, et ce, quel que soit I'effectif de I'entreprise et
I'ancienneté du salarié.

L'employeur est tenu aux obligations suivantes:
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Convocation du salarié a un entretien préalable par |ettre recommandée avec accusé de réception.
Cette lettre doit indiquer I'objet de la convocation et rappeler la possibilité offerte al'intéressé de se
faire assister par une personne de son choix appartenant au personnel de |'entreprise.

Cette convocation ne peut intervenir plus de deux mois aprés la date alaquelle I'employeur aeu
connaissance desfaits.

Entretien avec le salarié : I'employeur doit indiquer le ou les motifs de I'éventuel licenciement.

Notification du licenciement : |e licenciement ne peut intervenir moins d'un jour franc ni plus d'un
mois aprées le jour fixé pour |'entretien.

Il doit étre motivé et notifié al'intéresse par | ettre recommandée avec accusé de réception.

Une mesure de mise a pied provisoire peut précéder |a procédure ci-dessus, afin de permettre a
I'employeur de faire face a des situations de danger ou de désordre.

Toutefois, dans cette hypothéese, aucune sanction définitive ne pourra étre prise sans que la
procédure préal able soit respectée.

Laqualification de faute grave ou lourde reste soumise a l'appréciation des tribunaux.

L e licenciement pour motif économique.

Article 60 gétl‘;du

En vigueur non

Est un licenciement pour motif économique tout licenciement fondé sur une cause économique,
structurelle ou conjoncturelle. L'ordre des licenciements sera fixé en tenant compte alafoisde la
valeur professionnelle, de I'ancienneté dans I'entreprise, de la situation de famille de I'intéressé. La
procédure de licenciement pour motif économique varie suivant I'importance de I'entreprise et le
nombre de licenciements envisagés. a) Licenciement individuel pour motif économique : Lorsgue
I'entreprise a moins de onze salariés ou lorsque le salarié amoins d'un an d'ancienneté dans
I'entreprise : L'employeur doit adresser une demande de licenciement pour motif économique au
directeur départemental du travail et de I'emploi. L'autorité administrative compétente dispose d'un
délai de sept jours, renouvelable une fois, pour faire connaitre sa décision. Apres réception de
I'autorisation administrative, ou a défaut, apres expiration du délai de réponse prévu (sept ou
guatorze jours), I'employeur peut adresser au salarié€ lanotification du licenciement par lettre
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recommandée avec accusé de réception. Lorsque |'entreprise aplus de dix salariés et lorsque le
salarié aplus d'un an d'ancienneté : L'employeur envisageant un licenciement individuel pour motif
économique doit convoquer I'intéressé a un entretien préalable au moyen d'une lettre recommandée,
avec accuse de réception. Cette lettre recommandée doit indiquer I'objet de la convocation et
rappeler la possibilité offerte au salarié de se faire assister par une personne de son choix
appartenant al'entreprise. A la suite de cet entretien, I'employeur devra adresser au directeur
départemental du travail et de I'emploi une demande d'autorisation de licenciement. L 'autorité
administrative dispose d'un délai de sept jours, renouvel able une fois pour faire connaitre sa
décision. Aprés réception de |'autorisation administrative, ou a défaut, apres expiration du délai de
réponse prévu ci-dessus (sept ou quatorze jours), I'employeur peut adresser au salarié notification
du licenciement et ce, par lettre recommandée avec accusé de réception. b) Licenciement pour motif
économique de deux a neuf salariés : Dans une entreprise occupant plus de cinquante salariés :
L'employeur qui envisage de licencier, pour motif économique, entre deux et neuf salariés, doit
consulter le comité d'entreprise. Saisi en temps utile, le comité d'entreprise devra émettre un avis
sur les licenciements projetés et leurs modalités d'application. A défaut de comité d'entreprise,
I'employeur devra consulter les délégués du personnel. A la suite de la consultation du comité
d'entreprise, I'employeur devrarespecter un délai raisonnable avant d'adresser au directeur
départemental du travail et de I'emploi une demande d'autorisation de licenciement alaquelle sera
joint le procés-verbal de laréunion avec les représentants du personnel. Le directeur départemental
du travail et de I'emploi dispose d'un délai de sept jours, renouvelable une fois, pour vérifier la
réalité du motif invoqué et faire connaitre sa décision. L'employeur ne pourranotifier les
licenciements qu'apres réception de |'autorisation administrative ou, a défaut, aprés expiration du
délai de réponse (sept ou quatorze jours). Dans une entreprise occupant plus de dix salariés et moins
de cinquante salariés : L'employeur qui envisage de licencier entre deux et neuf salariés doit réunir
et consulter les délégués du personnel. A la suite de la consultation des délégués du personnel,
I'employeur devrarespecter un délai raisonnable avant d'adresser au directeur départemental du
travail et de'emploi une demande d'autorisation de licenciement alaguelle serajoint le
proces-verbal de laréunion avec les représentants du personnel. Le directeur départemental du
travail et del'emploi dispose d'un délai de sept jours renouvelable une fois pour vérifier laréalité du
motif invoqué et faire connaitre sa décision al'employeur. L'employeur ne pourra notifier aux
intéressés, par |ettre recommandée avec demande d'avis de réception, sa décision de licencier,
gu'apres réception de I'autorisation administrative ou a défaut apres expiration du délai de réponse
(sept ou quatorze jours). Dans une entreprise occupant moins de dix salariés : L'employeur qui
envisage de licencier deux a neuf salariés doit obtenir I'autorisation du directeur départemental du
travail et del'emploi. c) Licenciement concernant au moins dix salariés dans une méme période de
trente jours : Entreprise de plus de cinquante salariés : L'employeur envisageant de licencier plus de
dix salariés dans une méme période de trente jours doit consulter le comité d'entreprise ou, a défaut,
les délégués du personnel. L'employeur doit adresser aux membres du comité d'entreprise, en méme
temps que la convocation relative ala consultation, tous renseignements utiles concernant les
licenciements projetés. Le comité d'entreprise doit émettre un avis sur les licenciements et sur les
mesures envisagées. Aprés un délai de quinze jours suivant la réunion du comité d'entreprise,
I'employeur doit adresser une demande d'autorisation de licenciement au directeur départemental du
travail et del'emploi. Un proces-verbal de laréunion avec les représentants du personnel doit étre
joint &la demande d'autorisation. L'autorité administrative dispose d'un délai de trente jours pour
faire connaitre sa décision al'employeur. L'employeur ne pourranotifier le licenciement aux
salariés concernés, par lettre recommandée avec accusé de réception, qu'apres réception de
|'autorisation administrative ou, a défaut, apres |'expiration du délai de réponse prévu ci-dessus
(trente jours). Entreprise de plus de dix salariés et de moins de cinquante salariés : L'employeur
envisageant de licencier plus de dix salariés dans une méme période de trente jours doit consulter
les délégués du personnel. En méme temps que la convocation alaréunion, I'employeur doit
adresser aux délégués tous renseignements utiles concernant les licenciements envisagés. A la suite
de laréunion avec les délégués du personnel, I'employeur doit respecter un délai raisonnable avant
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d'adresser une demande d'autorisation de licenciement au directeur départemental du travail et de
I'emploi. Un proces-verbal de laréunion avec les délégués du personnel doit étre joint ala demande
d'autorisation. L 'autorité administrative compétente dispose d'un délai de trente jours pour faire
connaitre sa décision. L'employeur ne pourra notifier le licenciement par |ettre recommandée avec
accusé de réception, aux salariés concernés qu'apres réception de I'accord de |'autorité
administrative compétente ou, a défaut, apres expiration du délai prévu ci-dessus, soit trente jours.
(2) Article exclu de I'extension (Arrété du 24 octobre 1986).

Conséquences du licenciement.

Article 61

En vigueur étendu

a) Le préavis: Déslafin delapériode d'essal, toute résiliation du contrat de travail a durée
indéterminée al'initiative de I'employeur implique, sauf faute grave, le respect d'un préavis de
licenciement. La durée de ce préavis varie selon |les fonctions exercées dans I'entreprise et selon
I'ancienneté : - les salariés justifiant d'une ancienneté continue de moins de deux ans dans
I'entreprise bénéficient d'un délai-congé d'un mois; - les salariés justifiant d'une ancienneté
continue d'au moins deux ans bénéficient d'un délai-congé de deux mois. Tous les directeurs, quel
gue soit leur niveau, ont droit a un délai-congé de trois mois. L'employeur peut dispenser le salarié
d'effectuer tout ou partie de son délai-congé. Cette dispense, a moins qu'elle ne soit accordée ala
demande du salarié, ne saurait entrainer une diminution des salaires ou avantages que le salarié
aurait percus sil avait accompli tout ou partie de son délai-congé (1). Lorsgue tout ou partie du
préavis n'est pas effectué ala demande du salarié, I'employeur ne doit verser le salaire que jusqu'a
expiration de la période effectivement travaillée. La période de préavis restant a courir ne donne
lieu & aucune rémunération ni indemnisation. Lorsgue le salarié est lié par un contrat de travail a
durée déterminée, conclu pour une saison ou pour I'exécution d'une tache déterminée, I'employeur
doit avertir le salarié de I'achévement de la saison ou de la téche pour laquelle celui-ci a été
embauché, en respectant les délais de prévenance fixés par laréglementation sur les contrats a durée
déterminée (voir annexe " Contrats a durée déterminée ). De méme, lorsque le contrat de travail a
durée déterminée comporte une clause de report de terme, la partie qui n‘'entend pas le reconduire
doit notifier cette intention avant |'expiration de la période en cours et en respectant des délais de
prévenance fixés par la réglementation sur les contrats a durée déterminée (voir annexe " Contrats a
durée déterminée ). Pendant la durée du préavis, le salarié licencié pourra sabsenter chaque jour
pendant deux heures pour rechercher un nouvel emploi. Ces absences n'entraineront aucune perte de
salaire. || appartiendra al'employeur et au salarié de se mettre d'accord sur les modalités de ces
absences qui pourront étre groupées en totalité ou en partie. A défaut d'accord, chaque partie fixera
atour deréle, en temps utile, le moment de la journée ou, dans les limites de son horaire de travail,
le salarié sabsentera. Le salarié qui, au cours de la période de préavis, aurala possibilité d'occuper
un nouvel emploi pourra, moyennant un délai de prévenance de huit jours et a condition que la
moitié du préavis ait été effectuée, quitter I'entreprise avant |I'expiration du délai-congé sans qu'une
indemnité de préavis soit due de part et d'autre pour la période restant a courir ala date de départ du
salarié. b) Lesindemnités : L'indemnité de préavis : L'employeur qui rompt le contrat de travail
sans observer le délai-congé ou qui dispense le salarié d'effectuer le préavis doit une indemnité
compensatrice de préavis. Cette obligation disparait si larupture du contrat de travail est justifiée
par une faute grave ou lourde, ou lorsque la rupture a pour cause la maladie prolongée du salarié
(dix-huit mois), le service national, un cas de force majeure lié ala situation personnelle du salarié.
Le montant de cette indemnité est égal a celui de larémunération que le salarié aurait percue sil
avait continué atravailler pendant le délai-congé. L'indemnité de licenciement : Le salarié lié par un
contrat de travail a durée indéterminée et licencié alors qu'il compte deux ans d'ancienneté
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ininterrompue au service du méme employeur adroit, sauf faute grave, a une indemnité de
licenciement accordée de la maniére ci-dessous : Pour toutes les catégories de personnel : - lorsgue
I'ancienneté dans | 'entreprise est comprise entre deux ans et neuf ans, I'indemnité de licenciement
est calculée araison de 3/10 de mois par année d'ancienneté dans |'entreprise ; - lorsque |'ancienneté
dans I'entreprise est comprise entre dix et dix-neuf ans, I'indemnité de licenciement est calculée a
raison de 4/10 de mois par année d'ancienneté dans |'entreprise ; - lorsgue I'ancienneté dans
I'entreprise est égale ou supérieure avingt ans, I'indemnité de licenciement est calculée araison de
5/10 de mois par année d'ancienneté dans I'entreprise. Avec un maximum de neuf mois de salaire.
Pour les directeurs de niveaux V et 1V, échelons 1, 2 et 3 : L'indemnité définie ci-dessus sera
majorée de 30 p. 100 sils sont &gés de cinquante ans au moins et ont plus de dix ans d'ancienneté
dans I'entreprise, indépendamment du plafond de neuf mois déterminé au paragraphe précédent.
Cette majoration n'est pas prise en compte pour le calcul de I'indemnité de départ alaretraite.
Salaire de base a prendre en considération : Le salaire de base a prendre en considération pour le
calcul de l'indemnité de licenciement est le douziéme de larémunération des douze derniers mois
ou selon laformule la plus avantageuse pour I'intéressé, le tiers des trois derniers mois, étant
entendu que, dans ce cas, toute prime ou gratification de caractére annuel ou exceptionnel, qui
aurait été versée au salarié pendant cette période, ne serait prise en compte que pro ratatemporis.
Pour le personnel de placement, on entend par salaire de base |le montant mentionné pour cette
catégorie au baréme fédéral des salaires en vigueur, al'exclusion de toute prime de caractére
exceptionnel. Cette indemnité de licenciement ne se cumule pas avec toute autre prime de méme
nature. (1) Alinéa étendu sous réserve de |'application de l'article L. 122-8 du code du travail (arrété
du 24 octobre 1986, art. 1er).

Section |11 : Départ alaretraite

En vigueur étendu

L'&ge de laretraite est celui a partir duguel I'employé peut demander la liquidation de ses droits a
I'assurance vieillesse. Le départ en retraite ne peut intervenir al'initiative de I'employeur qu'a partir
du 65e anniversaire, sous réserve de I'évolution des dispositions réglementires. A partir de

cinquante-cing ans, le salarié peut dédider de prendre une retraite anticipée, et pour le personnel de
placement, a partir de cinquante ans.

Procédure.

Article 62

En vigueur étendu

a) Forme:

Lorsgue l'initiative de mise alaretraite revient al'employeur, celui-ci doit signifier sadécision au
salarié concerné dans les mémes formes que celles requises pour un licenciement.

Lorsgue le salarié prend l'initiative du départ alaretraite, il doit signifier sa décision al'employeur
par écrit.
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b) Préavis:
Ledélai de préavis réciprogue est de trois mois pour toutes les catégories de personnel.

Ladate d'expiration de ce délai coincidera, le cas échéant, avec lafin du trimestre civil al'intérieur
duquel se situeral'age de laretraite du salarié.

Indemnitédefindecarriere.

Article 63

En vigueur étendu

Le salarié cessant son activité a un age égal ou supérieur a celui de laretraite, ou prenant une
retraite anticipée, recevra une indemnité de fin de carriére, se substituant a l'indemnité Iégale de
licenciement, comme a l'indemnité prévue ci-dessus.

Cette indemnité de fin de carriere est égale aux 2/3 de I'indemnité de licenciement.

Pour les salariés ayant plus de vingt ans d'ancienneté dans |'entreprise, elle est majorée de 25 p. 100.
Cette majoration est portée a 30 p. 100 pour les salariés ayant trente ans d'ancienneté.

Le salaire a prendre en considération pour le calcul de I'indemnité de fin de carriére est le douziéme
de larémunération des douze derniers mois précédant le départ a laretraite ou, selon laformule la
plus avantageuse pour l'intéressé, le tiers des trois derniers mois, étant entendu que, dans ce cas,
toute prime et gratification de caractére annuel ou exceptionnel qui aurait été versée pendant cette
période ne serait prise en compte que pro rata temporis.

En cas de rémunération variable, |a partie variable sera cal culée sur la moyenne des douze derniers
mois.

Retraite complémentaire.

Article64

En vigueur étendu
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Les employeurs devront obligatoirement affilier les membres de leur personnel ala caisse autonome
de prévoyance et de retraite de I'industrie cinématographique et des activités du spectacle
(C.A.P.R.I.C.A.S) en application des accords du 17 mars 1959.

Toutefois, cette disposition ne sera pas applicable au personnel des entreprises d'exploitation qui
auraient adhéré a un autre régime de retraite complémentaire de la sécurité sociale antérieurement
au 17 septembre 1960, a condition gque la contribution patronale soit au moins égale a celle prévue a
I'annexe " Retraite complémentaire .

Le défaut d'inscription du salarié et de versement de cotisations par I'employeur ala
C.A.P.R.I.C.A.S. entraine larégularisation pécuniaire et administrative immeédiate ala charge de
I'employeur.

Section IV : Obligations militaires

Service national.

Article 65

En vigueur étendu

L'appel pour le service national met fin au contrat de travail. Il constitue un cas de force majeure qui
dispense I'une et I'autre partie du respect du préavis.

Il en sera de méme pour le contrat d'apprentissage qui se trouve résolu de plein droit par I'appel au
service national .

L e temps passé sous les drapeauix au titre du service national ne peut entrer en ligne de compte pour
I'appréciation du droit aux congés payés. Toutefois, la durée pendant laquelle un salarié peut se
trouver maintenu au service militaire par décision |égislative au-dela de ladurée |égale du service
est assimilée pour |'appréciation des droits aux congés payés a un temps de travail effectif.

Les salariés, méme sils ont devancé I'appel, qui ont accompli les obligations du service national
actif, bénéficient soit d'un droit aréintégration, soit d'une priorité de réembauchage.

a) Ledroit aréintégration :
Lesalarié qui désire reprendre son emploi doit en faire la demande a son ancien employeur, par
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lettre recommandée avec demande d'avis de réception, au plus tard dans le mois suivant sa
libération.

Chaque fois qu'elle est possible, laréintégration devraintervenir dans le mois qui suit laréception
par I'employeur de lalettre recommandée visee ci-dessus. || en seraainsi lorque I'emploi n'aura pas
été supprime ou sil existe dans I'entreprise un autre emploi ressortissant ala méme catégorie
professionnelle.

Le salarié bénéficie des avantages qu'il avait acquis au moment de son départ.

Si le salarié ne peut étre réintégre, I'employeur devra lui verser I'indemnité |égale de licenciement
ainsi qu'une indemnité conventionnelle particuliere égale a un mois de salaire, al'exclusion de toute
autre indemnité.

b) Priorité de réembauchage :

Lorgue laréintégration n'est pas possible, le salarié bénéficie pendant |es douze mois qui suivent sa
libération d'une priorité d'embauchage.

Si I'employeur procéde durant cette période a un recrutement extérieur dans la catégorie du militaire
libéré, il doit proposer acelui-ci de I'embaucher par priorité.

Rappel au service national, service préparatoire.

Article 66

En vigueur étendu

Durant la période ou |e salarié est rappel € sous les drapeaux a un titre quelconque ou astreint au
service préparatoire, le contrat de travail se trouve suspendu.

A l'expiration de cette période, le salarié retrouve son emploi avec les avantages antérieurement
acquis. Le contrat ne pourra étre rompu que pour un motif 1égitime. Dans cette hypothése, la
notification du délai-congé ne pourra prendre effet qu'au retour de I'intéressé.

En cas de rappel sous les drapeaux, périodes militaires de réserve, rappel des disponibles, ou d'appel
sous les drapeaux en vertu d'un engagement contracté pour la durée de la guerre, aucun salaire n'est
da.
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L es périodes pendant lesquelles le salarié est rappel € au service national sont assimilées a un temps
de travail effectif pour |'appréciation de son droit aux congeés payés. Le congé correspondant a cette
période est toujours ala charge de I'employeur pour lequel le salarié travaillait lors de son rappel,
soit sous laforme de congés effectifs si |e salarié arepris son emploi, soit sous laforme dindemnité
compensatrice Sil ne reprend pas sa place et que, de ce fait, le contrat se trouve rompu au moment

de salibération.

La période de présélection militaire sera rémunérée sur la base du bareme fédéral danslalimite de
troisjours.
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